NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

DECLARATIA DE ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
iN SCOPUL RECRUTARII S| DESFASURARII ACTIVITATII iN CADRUL PROIECTULUI
"CAPESSCOST - IMBUNATATIREA CALITATII $ PERFORMANTEI SERVICIILOR SPITALICESTI PRIN
EVALUAREA COSTURILOR $I STANDARDIZARE";

Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate ("ANMCS") prelucreazd datele dvs. cu caracter
personal cu buna credinta si in realizarea scopurilor specificate in prezenta Nota de informare. ANMCS actioneaza
ca operator de date cu caracter personal cu privire la activitatile de prelucrare a datelor personale apartinand
persoanelor care desfasoara activitati in favoarea sa, in contextul recrutarii de personal specializat si derularii unor
raporturi de munca cu caracter temporar, in cadrul proiectului "CaPeSSCoSt - imbunatatirea Calitaji si Performantei
Serviciilor Spitalicesti prin Evaluarea Costurilor si Standardizare", (,Proiectul”).

Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate, in calitate de partener cu Ministerul Sanatatji — Lider de
proiect, implementeaza proiectul "CaPeSSCoSt - Tmbunatatirea Calitatii si Performantei Serviciilor Spitalicesti prin
Evaluarea Costurilor si Standardizare", conform contractului de finantare nr. 457/20.12.2019 incheiat cu Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei , in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Operational Capacitate Administrativa.

ANMCS are obligatia sa prelucreze datele cu buna-credinta si sa ia masuri adecvate pentru a furniza informatii cu
privire la scopurile in care acestea sunt prelucrate, temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele, drepturile persoanelor fizice
(“vizate”) si modalitatea in care acestea pot fi exercitate. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza prin
mijloace manuale si automate, cu respectarea cerintelor legale si in conditi care sa asigure securitatea,
confidentialitatea si respectarea drepturilor dvs. in calitate de persoana vizata.

Date cu caracter personal inseamna, conform Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (‘GDPR”) si tindnd cont
de legislatia nationala, orice informatie privind o persoana fizica identificata sau identificabila; o persoana
fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la
un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator
online sau la unul sau mai multe elemente specifice, propriei sale identitati fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale.

L. Scopul si temeiul in baza carora ANMCS prelucreaza datele dvs. cu caracter personal

ANMCS colecteaza si prelucreaza - in conditii de siguranta si pentru scopurile specificate - datele dvs. cu caracter
personal Tn scopul gestionarii intr-un mod eficient a procesului de selectie si recrutare a dvs. in cadrul Proiectului, al
indeplinirii obligatiilor rezultate din contractul individual de munca cu durata determinata si din contractul incheiat de
ANMCS cu partenerul/ii contractual/i al/i Proiectului, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective, al gestiondrii, planificarii, organizarii muncii, al egalitatii si diversitétii la locul de munca, al
asigurarii sanatatii si securitatii la locul de munca, al protejarii proprietatii angajatorului, precum si in scopul exercitarii
si beneficierii de drepturile si beneficiile legate de ocuparea unui loc de munca, precum si pentru incetarea
raporturilor de munca.

De asemenea, ANMCS prelucreaza datele cu caracter personal si in vederea efectudrii de proceduri de verificare a
antecedentelor la locuri de munca anterioare considerate de interes in procesul de selectie si recrutare, cét si a
potentialelor conflicte de interese/ situatii de incompatibilitate care pot aparea pe durata derularii activittilor specifice
raportului de munca. ANMCS poate colecta astfel de date atat in mod direct, cat si de la terti (ex: fosti angajatori,
furnizori de formare profesionald, agentii de recrutare etc).

O parte dintre date pot fi rezultatul desfasurarii anterioare a unor activitati in cadrul ANMCS (dupa caz - ex: evaluari
periodice ale performantei in activitate, cereri de concediu/ invoire, activitati similare celor ce vor fi desfasurate in
cadrul Proiectului), inclusiv prin accesul la sistemele informatice puse la dispozitie de ANMCS (dupé caz - ex: adresa
de e-mail, numar de telefon de serviciu, legitimatie de serviciu etc).



a) Activitatea de selectie/ recrutare si de incheiere a contractului individual de munca cu durata
determinata, in vederea participarii dvs. in cadrul Proiectului:
ANMCS colecteaza si prelucreaza, in scop de resurse umane, o serie de date cu caracter personal, avand in vedere
obligatiile stabilite de legislatia muncii aplicabild in Romania (ex: Codul Muncii, Legea nr.319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare aduse actelor normative etc), precum si cerintele legislative specifice domeniului de activitate al ANMCS,
atét la nivel national cat si european.

b) Derularea si administrarea contractului individual de munca cu durata determinata, incheiat in

vederea realizarii Proiectului:
Administrarea contractului individual de munca presupune prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea
desfasurarii urmatoarelor activitati, nelimitativ: emitere de documente interne si/ sau in cadrul Proiectului (ex: acte
aditionale la contractul individual de munca, eliberare de adeverinte, contributia dvs. profesionala in cadrul
Proiectului, emiterea de documente in cadrul Proiectului, relationarea in scopul realizérii muncii in cadrul Proiectului,
emitere de rapoarte ale activitatilor desfasurate cétre partenerii Proiectului si sau terti care au legatura cu Proiectul
sau catre care ANMCS/ liderul de Proiect au obligatia raportarii, participarea la evenimente initiate/ propuse de
partenerii Proiectului de etc), intocmirea dosarului de personal, calculul si plata drepturilor salariale, evaluarea muncii
dvs. in cadrul Proiectului, instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pontajul orelor de munca,
gestionarea/ acordarea concediilor medicale/ de odihna, derularea procedurilor de cercetare disciplinara/ pentru
necorespundere profesionald si, dupa caz, aplicarea sanctiunilor corespunzatoare, derularea activitatilor de formare
profesionala, arhivarea documentelor emise in cadrul Proiectului, etc.
Datele/ informatiile cu caracter personal pot fi transmise de ANMCS cétre partenerul/ partenerii Proiectului si pot fi
facute cunoscute (o parte dintre acestea) altor persoane implicate in derularea Proiectului (de pe teritoriul Roméniei
si/ sau cel al UE), daca activitdtile desfasurate in cadrul Proiectului presupun astfel de interactiuni. Transmiterea
datelor/ informatiilor va putea fi efectuatd exclusiv in vederea derularii Proiectului (putdnd include, dupa caz, si
informatji prvind implementarea si/ sau monitorizarea acestuia).
Temeiul care sta la baza procesarii datelor dvs. cu caracter personal il reprezinta prevederile legislatiei in baza
careia ANMCS desfasoara activitatea, raportul juridic al partilor (subsecvent celui care atesta participarea ANMCS in
cadrul Proiectului), legislatia specificd domeniului prelucrérii datelor cu caracter personal, interesele legitime
urmarite, indeplinirea obligatiilor legale rezultate din derularea Proiectului (legislatia aplicabila Proiectului).

c) Alte scopuri:

(i) Pentru indeplinirea obligatiilor legale ale ANMCS in domeniul de activitate profesionald in care activeaza (si,
in anumite circumstante, cele ale partenerului/ partenerilor Proiectului), precum si cele stabilite de legislatia muncii si
cea fiscald, dupé caz: efectuarea de raportari catre finantatorii Proiectului, Inspectia Muncii, Ministerul Sanatati,
Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Finantelor Publice, Agentii de Somaj, ANAF, Casele de Sanatate,
Casele de Pensii etc.

(if) Urmarirea unui interes legitim al ANMCS, dupa caz al partenerilor sai din cadrul Proiectului sau al unui tert,
cum ar fi: asigurarea pazei si protectiei bunurilor aflate in proprietatea/ folosinta prin sisteme de monitorizare video,
respectarea regulilor de confidentialitate si a regulilor privind securitatea informatiilor stabilite in cadrul ANMCS si/
sau aplicabile Proiectului (ex: monitorizarea folosirii adresei de e-mail, a internetului, aplicatiilor interne etc),
gestionarea sesizérilor/ reclamatiilor, recuperarea creantelor, identificarea potentialelor conflicte de interese si situatii
de incompatibilitate, raportarea unor eventuale infractiuni pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept al
ANMCS in fata instantelor de judecatd, efectuarea de verificéri legate de integritate, detectarea si prevenirea
potentialelor fraude.

d) Alte surse de colectare a datelor si informatiilor cu caracter personal
Unele dintre datele/ informatiile personale prelucrate in vederea recrutérii, incheierii si derularii raportului dvs. de
muncé in cadrul Proiectului reprezinta, dupa caz, rezultate ale desfasurarii de catre dvs. de activitati similare sau pot
fi date/ informatii obtinute din surse publice, de la tertj, cum ar fi persoane fizice si/ sau juridice, autoritati implicate in
desfasurarea activitatilor Proiectului sau a unor proiecte similare la care dvs. participati/ ati participat, pe baza unor
actiuni de verificare derulate etc, de la fosti colaboratori, beneficiari ai activitatilor desfasurate de dvs., de pe portaluri
de joburi, forumuri profesionale etc.

Il Categorii de date cu caracter personal prelucrate



ANMCS poate prelucra, in mod justificat si in scopurile mentionate mai sus, urmatoarele categorii de date cu
caracter personal:

(i) Informatii generale de identificare: numele, prenumele, numele anterior, adresa de domiciliu/ resedinta, data
nasterii/f CNP, starea civila, numarul de telefon si adresa de email, ID-Skype, nationalitatea, cetatenia, sexul
si fotografia persoanei vizate; fotocopii ale documentelor de identitate si a celor care atesta starea civila,
pregatirea profesionald, persoanele aflate in intretinere;

(i) Informatii colectate in cadrul procesului de selectie si recrutare, cum sunt: informatii incluse in CV, istoricul
profesional, nivelul de educatie, certificarile, calificarile, specializarile, referintele, rezultatele testarilor
profesionale, dupé caz imaginea si vocea in cadrul etapei interviului (pe baza informarii si acordului dvs.
obtinut in prealabil), rezultate ale unor evaluari profesionale pentru activitati similare etc;

(iii) Date privind starea de sanatate rezultata din documentele medicale eliberate in conformitate cu prevederile
legale in vederea selectiei, recrutarii si incheierii contractului individual de munca cu durata determinata,
precum si in vederea indeplinirii obligatiilor legale cu privire la asigurarea serviciilor de medicina muncii si
asigurarii securitatii si sanatatii in munca;

(iv) Date din cazierul judiciar, precum si informatii privind activitatile desfasurate la locurile de munca anterioare;

(v) Detalii privind contul bancar in care este virat salariul (dupa caz);

(vi) Evidente privind solicitarea dvs. de desfasurare a activitatii in cadrul Proiectului i acceptarea acesteia
(dupa caz), experienta profesionala, contractual individual de munca, programul de lucru convenit, relatia de
eventuala relocare a activitatii.

(vii) Imaginile rezultate in urma inregistrarilor video efectuate in cladirile in care se afla sediile ANMCS (principal
si/sau oficiile teritoriale) si, dupa caz, se desfasoara activitatile Proiectului, acolo unde sunt instalate camere
de monitorizare video, in spatiile comune (acces cladire, holuri etc).

(viii) Inregistrari video si audio ale colaborarilor partilor, rezultate din derularea raportului individual de munca cu
durata determinata, atunci cand sunt desfasurate teleconferinte pe platformele de comunicare online an
scopul realizarii activitatilor Proiectului.

(ix) Detalii si inregistrari privind accesul si utilizarea sistemelor IT si a echipamentelor informatice.

Datele sensibile pot fi colectate si procesate pe baza consimtamantului dat in mod liber, in prealabil, in mod expres si
separat. Categoriile speciale de date cu caracter personal (,date sensibile®) sunt colectate, daca este cazul, in scopul
finalizérii procesului de recrutare, in cazul in care candidatul este admis, in conditiile legii, de catre ANMCS.

. Categoriile de destinatari ai datelor dvs. cu caracter personal

Pentru indeplinirea scopurilor mentionate mai sus, ANMCS poate comunica, exclusiv in scopul Proiectului, date si
informatii cu caracter personal in legatura cu angajatii séi implicati in derularea Proiectului, dupa caz si atunci cand
un astfel de demers este intemeiat, catre:

(i) angajatul titular al datelor, la cerere, in calitatea sa de persoana vizata, reprezentantii legali sau
conventionali ai angajatului,

(i) Liderul de proiect - Ministerul Sanatatji, parteneri din cadrul proiectului - Scoala Nationala de Sanatate
Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar, Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, autoritati si/ sau institutii publice
(inclusiv fiscale) - in scopul Tndeplinirii obligatiilor legale, justificarii unui interes legitim sau la solicitarea
acestora,

(iv) cabinete medicale ce asigura servicii de medicina muncii pentru angajatii desemnati in cadrul Proiectului,

(v) dezvoltatori/ prestatori de servicii IT (dezvoltare de produse/ aplicatii, mentenanta sisteme) — in cazul
sistemelor informatice puse la dispozitie sau administrate de acestia si utilizate in cadrul Proiectului,

(vi) companii partenere - in scopul procesdrii si platii salariilor, asigurérii tichetelor de vacanta,

(vii) instante de judecatad sau arbitrare, executori judecatoresti precum si autoritati competente sa cerceteze
savérsirea de fapte penale, la solicitarea acestora,

(viii) asociatii profesionale, societati stiintifice sau alte entitati implicate in activitatile desfasurate in cadrul
Proiectului,



(ix) alti furnizori externi de servicii (ex: furnizori externi de formare profesionald, organizare evenimente etc), terti
contractanti, notari publici, institutii ale statului, organisme de drept public si/ sau privat, in cazul in care
angajatii sunt mandatati in mod special sa reprezinte interesele ANMCS in cadrul Proiectului,

Iv. Durata de stocare a datelor cu caracter personal

Datele dvs. cu caracter personal vor fi stocate si arhivate:

(i) pe o perioada de 5 (cinci) ani de zile de la data finalizarii procesului de recrutare personal in cadrul
Proiectului, in situatia in care nu ati fost recrutat in calitate de angajat in cadrul Proiectului iar ANMCS
si/ sau Liderul Proiectului nu justifica un interes legitim/ o obligatie de respectare a unei cerinte legale
care sa determine prelungirea acestui termen.

(i) pe perioada de valabilitate a contractului individual de munca pe duratd determinata incheiat cu
ANMCS, precum si pana la implinirea termenelor legale de pastrare si respectiv de arhivare (fizica si/
sau electronica) a acestui tip de date, prin raportare la scopul prelucrarii.

Declaratia dvs. de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul recrutarii si derularii raportului de
munca in cadrul Proiectului, impreuna cu CV-ul si toate documentele/ referintele cerute si anexate/ depuse se
stocheaza, respectiv arhiveaza pe baza consimtamantului dat.

In cazul in care sunteti recrutat/a, toate datele cu caracter personal vor fi stocate la dosarul dvs. de personal,
conform legii.

Datele se vor pastra si arhiva in locuri sigure, in conformitate cu prevederile legale si reglementérile interne ale
ANMCS.

V. Drepturile dvs. cu privire la datele cu caracter personal prelucrate in scopul derularii Proiectului

(i) Dreptul de acces la date - puteti obtine, la cerere si in mod gratuit, confirmarea faptului ca
datele cu caracter personal care va vizeaza sunt/ nu sunt prelucrate de catre ANMCS/
partenerii Proiectului;

(ii) Dreptul la informare — reprezintd dreptul dvs. de a fi informat/a cu privire la identitatea si
datele de contact ale operatorului Si ale responsabilului cu protectia datelor, scopurile in care
se face prelucrarea datelor, categoriile de date cu caracter personal vizate, destinatarii/
categoriile de destinatari ai datelor, existenta drepturilor dvs. prevazute de legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal si conditiile in care pot fi exercitate;

(iii) Dreptul de rectificare sau actualizare - se refera la dreptul dvs. de a obtine fara intarzieri nejustificate,
rectificarea - atunci cand datele nu mai sunt actuale, sunt inexacte sau incomplete (ex: in cazul
schimbarii numelui ca urmare a casatoriei, puteti solicita actualizarea datelor dvs. cu caracter personal);
rectificarea/ actualizarea va fi comunicata fiecarui destinatar caruia i-au fost transmise datele, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate din
partea ANMCS;

(iv) Dreptul de stergere a datelor (sau "dreptul de a fi uitat") — inseamna faptul ca aveti dreptul sa solicitati
s& fie sterse datele dvs. cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care acestea nu
mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate sau este
retras consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare, sau va opuneti prelucrarii si
nu exista motive legitime care sa prevaleze, sau datele cu caracter personal au fost prelucrate cu
nerespectarea legii, sau datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii
legale a ANMCS;

(v) Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrérii (marcarea datelor cu caracter personal stocate, cu
scopul de a limita prelucrarea ulterioara a acestora), in conditile prevazute de GDPR - dreptul
poate fi exercitat in cazul in care contestati exactitatea datelor, pe o perioada care s& permita
verificarea corectitudinii datelor, sau atunci cand prelucrarea este consideratd ilegala iar dvs. va opuneti
stergerii datelor cu caracter personal, cerand in schimb restrictionarea; dreptul poate fi exercitat si in
cazul in care ANMCS nu ii mai sunt necesare datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar dvs.
le solicitati pentru realizarea sau constatarea unui drept in instantd sau in cazul in care v-ati opus
prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verificd daca drepturile legitime ale ANMCS prevaleaza



asupra celor ce va apartin;

(vi) Dreptul de a vé opune prelucrérii, in orice moment, din motive intemeiate si legitime legate de
situatia dvs. particulara, pentru ca datele cu caracter personal care va vizeaza sa faca
obiectul unei prelucrari, in masura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de lege;

(vii) Dreptul de a solicita portabilitatea datelor — avetj dreptul de a obtine in anumite circumstante, la cerere,
datele cu caracter personal pe care le-ati furnizat intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si
care poate fi citit automat, precum si dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator de
date, daca acest lucru este fezabil (in limitele stabilite de GDPR, cu conditia existentei mijloacelor
tehnice necesare pentru asigurarea accestui drept);

(viii)  Tn cazul in care datele sunt prelucrate in baza consimtamantului dvs., aveti dreptul de a vé retrage
consimtaméntul in orice moment, fard a fi afectata legalitatea prelucrarii efectuate pana la acel
moment;

(ix) Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale - inseamna ca aveti dreptul de a solicita si de a obtine
retragerea, anularea i reconsiderarea/ reevaluarea oricarei decizii care produce efecte juridice asupra
dvs., adoptatd exclusiv in baza unei operatiuni de prelucrare a datelor personale prin mijloace
automatizate (inclusiv crearea de profiluri), care produce efecte juridice sau va afecteaza in mod
similar intr-o masura semnificativa, in scopul evaluarii unor trasaturi de personalitate, precum
abilitatile profesionale, credibilitatea, comportamentul dvs. la locul de munca etc.

(x) Dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (‘ANSPDCP”) sau de a va adresa oricarei instanie competente, in cazul in care
considerati ca prelucrarea datelor cu caracter personal incalca prevederile legislatiei in domeniul
prelucrérii datelor cu caracter personal.

ANMCS, in calitate de operator de date cu caracter personal, garanteaza faptul ca prelucreaza datele dvs. in conditii
de legitimitate, implementand masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea integritatii i
confidentialitdtii datelor conform art. 25 si 32 din GDPR si tindnd cont de prevederile Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietji private in sectorul comunicatjilor electronice, cu modificarile
si completarie ulterioare si cele ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului GDPR,
cu modificarile ulterioare.

Pentru aspecte legate de prelucrarea datelor personale de catre ANMCS, in contextul recrutarii dvs. ca angajat in
cadrul Proiectului, pentru exercitarea drepturilor prevazute mai sus, precum si pentru orice sesizari legate de
potentiale incalcari a securitatii datelor dvs. personale, va puteti adresa direct ANMCS sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal in cadrul ANMCS, prin transmiterea unei corespondente (solicitare scrisa,
datatd si semnata) folosind urmatoarele informatii de contact: a) prin posté/curier/ depunere la registratura, la adresa
sediului ANMCS, cu specificarea pe plic a destinatarului (in atentia responsabilului cu protectia datelor) sau b) prin
email adresat responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (mentionat pe site-ul www.anmcs.gov.ro,
sectiunea  “Contact” - adresele de e-mail care pot fi utilizate sunt: info.anmes.gov.ro,
responsabil.protectiadatelor.gov.ro).



http://www.anmcs.gov.ro/

