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NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL  
 

DECLARAȚIA DE ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
 ÎN SCOPUL RECRUTĂRII ȘI DESFĂȘURĂRII ACTIVITĂȚII ÎN CADRUL PROIECTULUI 

"CAPESSCOST -  ĨMBUNĂTĂŢIREA CALITĂŢII ŞI PERFORMANŢEI SERVICIILOR SPITALICEŞTI PRIN 
EVALUAREA COSTURILOR ŞI STANDARDIZARE", 

 
Autoritatea Națională de Management al Calitații în Sanătate (''ANMCS'') prelucrează datele dvs. cu caracter 
personal cu bună credință și în realizarea scopurilor specificate în prezenta Nota de informare. ANMCS acționează 
ca operator de date cu caracter personal cu privire la activitățile de prelucrare a datelor personale aparținând 
persoanelor care desfășoară activități în favoarea sa, în contextul recrutării de personal specializat și derulării unor 
raporturi de muncă cu caracter temporar, în cadrul proiectului "CaPeSSCoSt -  ĩmbunătăţirea Calităţii şi Performanţei 

Serviciilor Spitaliceşti prin Evaluarea Costurilor şi Standardizare", („Proiectul”). 
Autoritatea Națională de Management al Calității în Sănătate, ĩn calitate de partener cu Ministerul Sānātāţii – Lider de 
proiect,  implementează proiectul "CaPeSSCoSt -  ĩmbunătăţirea Calităţii şi Performanţei Serviciilor Spitaliceşti prin 
Evaluarea Costurilor şi Standardizare", conform contractului de finanţare nr. 457/20.12.2019 ĩncheiat cu Ministerul 
Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației , în calitate de Autoritate de Management pentru Programul 
Operațional Capacitate Administrativă.  
ANMCS are obligația să prelucreze datele cu bună-credință și să ia măsuri adecvate pentru a furniza informații cu 
privire la scopurile în care acestea sunt prelucrate, temeiul juridic al prelucrării, destinatarii sau categoriile de 
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele, drepturile persoanelor fizice  
(“vizate”) și modalitatea în care acestea pot fi exercitate. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizează prin 
mijloace manuale și automate, cu respectarea cerinţelor legale şi în condiţii care să asigure securitatea, 
confidenţialitatea şi respectarea drepturilor dvs. în calitate de persoană vizată. 
 

Date cu caracter personal înseamnă, conform Regulamentului UE 679/2016 privind protecția persoanelor fizice 
în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date (“GDPR”) și ținând cont 
de legislația națională, orice informație privind o persoană fizică identificată sau identificabilă; o persoană 
fizică identificabilă este o persoană care poate fi identificată, direct sau indirect, în special prin referire la 
un element de identificare, cum ar fi un nume, un număr de identificare, date de localizare, un identificator 
online sau la unul sau mai multe elemente specifice, propriei sale identități fizice, fiziologice, genetice, 
psihice, economice, culturale sau sociale. 

 
I. Scopul și temeiul în baza cărora ANMCS prelucrează datele dvs. cu caracter personal  

 

ANMCS colectează și prelucrează - în condiţii de siguranță și pentru scopurile specificate - datele dvs. cu caracter 
personal în scopul gestionării într-un mod eficient a procesului de selecție și recrutare a dvs. în cadrul Proiectului, al 
îndeplinirii obligațiilor rezultate din contractul individual de muncă cu durată determinată și din contractul încheiat de 
ANMCS cu partenerul/ii contractual/i al/i Proiectului, inclusiv descărcarea de obligațiile stabilite prin lege sau prin 
acorduri colective, al gestionării, planificării, organizării muncii, al egalității și diversității la locul de muncă, al 
asigurării sănătății și securității la locul de muncă, al protejării proprietății angajatorului, precum și în scopul exercitării 
și beneficierii de drepturile și beneficiile legate de ocuparea unui loc de muncă, precum și pentru încetarea 
raporturilor de muncă. 
 

De asemenea, ANMCS prelucrează datele cu caracter personal și în vederea efectuării de proceduri de verificare a 
antecedentelor la locuri de muncă anterioare considerate de interes în procesul de selecție și recrutare, cât și a 
potențialelor conflicte de interese/ situații de incompatibilitate care pot apărea pe durata derulării activităților specifice 
raportului de muncă. ANMCS poate colecta astfel de date atât în mod direct, cât și de la terți (ex: foști angajatori, 
furnizori de formare profesională, agenții de recrutare etc). 
O parte dintre date pot fi rezultatul desfășurării anterioare a unor activități în cadrul ANMCS (după caz - ex: evaluări 
periodice ale performanței în activitate, cereri de concediu/ învoire, activități similare celor ce vor fi desfășurate în 
cadrul Proiectului), inclusiv prin accesul la sistemele informatice puse la dispoziție de ANMCS (după caz - ex: adresa 
de e-mail, număr de telefon de serviciu, legitimație de serviciu etc). 
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a) Activitatea de selecție/ recrutare și de încheiere a contractului individual de muncă cu durată 
determinată, în vederea participării dvs. în cadrul Proiectului: 

ANMCS colectează și prelucrează, în scop de resurse umane, o serie de date cu caracter personal, având în vedere 
obligațiile stabilite de legislația muncii aplicabilă în Romania (ex: Codul Muncii, Legea nr.319/2006 a securității și 
sănătății în muncă, HG nr.905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților, cu modificările și completările 
ulterioare aduse actelor normative etc), precum și cerințele legislative specifice domeniului de activitate al ANMCS, 
atât la nivel național cât și european. 

b) Derularea și administrarea contractului individual de muncă cu durată determinată, încheiat în 
vederea realizării Proiectului: 

Administrarea contractului individual de muncă presupune prelucrarea datelor cu caracter personal în vederea 
desfășurării următoarelor activități, nelimitativ: emitere de documente interne și/ sau în cadrul Proiectului (ex: acte 
adiționale la contractul individual de muncă, eliberare de adeverințe, contribuția dvs. profesională în cadrul 
Proiectului, emiterea de documente în cadrul Proiectului, relaționarea în scopul realizării muncii în cadrul Proiectului, 
emitere de rapoarte ale activităților desfășurate către partenerii Proiectului și sau terți care au legătură cu Proiectul 
sau către care ANMCS/ liderul de Proiect au obligația raportării, participarea la evenimente înițiate/ propuse de 
partenerii Proiectului de etc), întocmirea dosarului de personal, calculul și plata drepturilor salariale, evaluarea muncii 
dvs. în cadrul Proiectului, instruirea în domeniul securității și sănătății în muncă, pontajul orelor de muncă, 
gestionarea/ acordarea concediilor medicale/ de odihnă, derularea procedurilor de cercetare disciplinară/ pentru 
necorespundere profesională și, după caz, aplicarea sancțiunilor corespunzătoare, derularea activităților de formare 
profesională, arhivarea documentelor emise în cadrul Proiectului,  etc. 
Datele/ informațiile cu caracter personal pot fi transmise de ANMCS către partenerul/ partenerii Proiectului și pot fi 
făcute cunoscute (o parte dintre acestea) altor persoane implicate în derularea Proiectului (de pe teritoriul României 
și/ sau cel al UE), dacă activitățile desfășurate în cadrul Proiectului presupun astfel de interacțiuni. Transmiterea 
datelor/ informațiilor va putea fi efectuată exclusiv în vederea derulării Proiectului (putând include, după caz, și 
informații prvind implementarea și/ sau monitorizarea acestuia). 
Temeiul care stă la baza procesării datelor dvs. cu caracter personal îl reprezintă prevederile legislației în baza 
căreia  ANMCS desfășoară activitatea, raportul juridic al părților (subsecvent celui care atesta participarea ANMCS în 
cadrul Proiectului), legislația specifică domeniului prelucrării datelor cu caracter personal, interesele legitime 
urmărite, îndeplinirea obligațiilor legale rezultate din derularea Proiectului (legislația aplicabilă Proiectului).  

c) Alte scopuri: 
(i) Pentru îndeplinirea obligațiilor legale ale ANMCS în domeniul de activitate profesională în care activează (și, 

în anumite circumstanțe, cele ale partenerului/ partenerilor Proiectului), precum și cele stabilite de legislația muncii și 
cea fiscală, după caz: efectuarea de raportări către finanțatorii Proiectului, Inspecția Muncii, Ministerul Sănătății, 
Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Finanțelor Publice, Agenții de Somaj, ANAF, Casele de Sănătate, 
Casele de Pensii etc. 

(ii) Urmărirea unui interes legitim al ANMCS, după caz al partenerilor săi din cadrul Proiectului sau al unui terț, 
cum ar fi: asigurarea pazei și protecției bunurilor aflate în proprietatea/ folosință prin sisteme de monitorizare video, 
respectarea regulilor de confidențialitate și a regulilor privind securitatea informațiilor stabilite în cadrul ANMCS și/ 
sau aplicabile Proiectului (ex: monitorizarea folosirii adresei de e-mail, a internetului, aplicațiilor interne etc), 
gestionarea sesizărilor/ reclamațiilor, recuperarea creanțelor, identificarea potențialelor conflicte de interese și situații 
de incompatibilitate, raportarea unor eventuale infracțiuni pentru constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept al 
ANMCS în fața instanțelor de judecată, efectuarea de verificări legate de integritate, detectarea și prevenirea 
potențialelor fraude. 

d) Alte surse de colectare a datelor și informațiilor cu caracter personal 
Unele dintre datele/ informațiile personale prelucrate în vederea recrutării, încheierii și derulării raportului dvs. de 
muncă în cadrul Proiectului reprezintă, după caz, rezultate ale desfășurării de către dvs. de activități  similare sau pot 
fi date/ informații obţinute din surse publice, de la terţi, cum ar fi persoane fizice și/ sau juridice, autoritați implicate în 
desfășurarea activităților Proiectului sau a unor proiecte similare la care dvs. participați/ ați participat, pe baza unor 
acțiuni de verificare derulate etc, de la foști colaboratori, beneficiari ai activităților desfășurate de dvs., de pe portaluri 
de joburi, forumuri profesionale etc. 
 

II. Categorii de date cu caracter personal prelucrate 
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ANMCS  poate prelucra, în mod justificat și în scopurile menționate mai sus, următoarele categorii de date cu 
caracter personal: 

(i) Informații generale de identificare: numele, prenumele, numele anterior, adresa de domiciliu/ reședință, data 
naşterii/ CNP, starea civilă, numărul de telefon şi adresa de email, ID-Skype, naţionalitatea, cetăţenia, sexul 
si fotografia persoanei vizate; fotocopii ale documentelor de identitate și a celor care atestă starea civilă, 
pregătirea profesională, persoanele aflate în întreținere; 

(ii) Informații colectate în cadrul procesului de selecție și recrutare, cum sunt: informații incluse în CV, istoricul 
profesional, nivelul de educație, certificările, calificările, specializările, referințele, rezultatele testărilor 
profesionale, după caz imaginea și vocea în cadrul etapei interviului (pe baza informării și acordului dvs. 
obținut în prealabil), rezultate ale unor evaluări profesionale pentru activități similare etc;  

(iii) Date privind starea de sănătate rezultată din documentele medicale eliberate în conformitate cu prevederile 
legale în vederea selecției, recrutării și încheierii contractului individual de muncă cu durată determinată, 
precum și în vederea îndeplinirii obligațiilor legale cu privire la asigurarea serviciilor de medicina muncii și 
asigurării securității și sănătății în muncă; 

(iv) Date din cazierul judiciar, precum și informații privind activitățile desfășurate la locurile de muncă anterioare; 
(v) Detalii privind contul bancar în care este virat salariul (după caz); 
(vi) Evidenţe privind solicitarea dvs. de desfășurare a activității în cadrul Proiectului şi acceptarea acesteia 

(după caz), experienţa profesională, contractual individual de muncă, programul de lucru convenit, relaţia de 
coordonare, fișa postului, și adresa locului de desfășurare a activității în cadrul Proiectului, date privind o 
eventuală relocare a activității. 

(vii) Imaginile rezultate în urma înregistrărilor video efectuate în cladirile în care se afla sediile ANMCS (principal 
și/sau oficiile teritoriale) și, după caz, se desfășoară activitățile Proiectului, acolo unde sunt instalate camere 
de monitorizare video, în spațiile comune (acces clădire, holuri etc). 

(viii) Înregistrări video și audio ale colaborărilor părților, rezultate din derularea raportului individual de muncă cu 
durată determinată, atunci când sunt desfășurate teleconferințe pe platformele de comunicare online ăn 
scopul realizării activităților Proiectului. 

(ix) Detalii și înregistrări privind accesul și utilizarea sistemelor IT și a echipamentelor informatice. 
Datele sensibile pot fi colectate și procesate pe baza consimțământului dat în mod liber, în prealabil, în mod expres și 
separat. Categoriile speciale de date cu caracter personal („date sensibile“) sunt colectate, dacă este cazul, în scopul 
finalizării procesului de recrutare, în cazul în care candidatul este admis, în condițiile legii, de către ANMCS.  
 

III. Categoriile de destinatari ai datelor dvs. cu caracter personal 
 

Pentru îndeplinirea scopurilor menționate mai sus, ANMCS poate comunica, exclusiv în scopul Proiectului, date și 
informații cu caracter personal în legătură cu angajații săi implicați în derularea Proiectului, după caz și atunci când 
un astfel de demers este întemeiat, către:  

(i) angajatul titular al datelor, la cerere, în calitatea sa de persoană vizată, reprezentanții legali sau 
convenționali ai angajatului, 

(ii)  Liderul de proiect - Ministerul Sānātāţii, parteneri din cadrul proiectului - Şcoala Naţională de Sănătate 
Publică, Management şi Perfecţionare ĩn Domeniul Sanitar, Casa de Asigurări de Sănătate a Municipiului 
București, Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației, autorități și/ sau instituții publice 
(inclusiv fiscale) - în scopul îndeplinirii obligațiilor legale, justificării unui interes legitim sau la solicitarea 
acestora,  

(iv) cabinete medicale ce asigură servicii de medicina muncii pentru angajații desemnați în cadrul Proiectului,  
(v) dezvoltatori/ prestatori de servicii IT (dezvoltare de produse/ aplicatii, mentenanță sisteme) – în cazul 

sistemelor informatice puse la dispoziție sau administrate de aceștia și utilizate în cadrul Proiectului,  
 (vi) companii partenere - în scopul procesării și plății salariilor, asigurării tichetelor de vacanță,  
 (vii) instanțe de judecată sau arbitrare, executori judecătorești precum și autorități competente să cerceteze 

săvârșirea de fapte penale, la solicitarea acestora,  
(viii) asociații profesionale, societăți științifice sau alte entități implicate în activitățile desfășurate în cadrul 

Proiectului, 
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(ix) alți furnizori externi de servicii (ex: furnizori externi de formare profesională, organizare evenimente etc), terți 
contractanți, notari publici, instituții ale statului, organisme de drept public și/ sau privat, în cazul în care 
angajații sunt mandatați în mod special să reprezinte interesele ANMCS în cadrul Proiectului, 

 
IV. Durata de stocare a datelor cu caracter personal 

 

Datele dvs. cu caracter personal vor fi stocate și arhivate: 
(i) pe o perioadă de 5 (cinci) ani de zile de la data finalizării procesului de recrutare personal în cadrul 

Proiectului, în situația în care nu ați fost recrutat în calitate de angajat în cadrul Proiectului iar ANMCS 
și/ sau Liderul Proiectului nu justifică un interes legitim/ o obligație de respectare a unei cerințe legale 
care să determine prelungirea acestui termen. 

(ii) pe perioada de valabilitate a contractului individual de muncă pe durată determinată încheiat cu 
ANMCS, precum și până la împlinirea termenelor legale de păstrare și respectiv de arhivare (fizică și/ 
sau electronică) a acestui tip de date, prin raportare la scopul prelucrării. 

Declarația dvs. de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal în scopul recrutării și derulării raportului de 
muncă în cadrul Proiectului, împreuna cu CV-ul și toate documentele/ referințele cerute și anexate/ depuse se 
stochează, respectiv arhivează pe baza consimțământului dat. 
În cazul in care sunteți recrutat/ă, toate datele cu caracter personal vor fi stocate la dosarul dvs. de personal, 
conform legii.   
Datele se vor păstra și arhiva în locuri sigure, în conformitate cu prevederile legale și reglementările interne ale 
ANMCS. 
 

V. Drepturile dvs. cu privire la datele cu caracter personal prelucrate în scopul derulării Proiectului 
 

(i) Dreptul de acces la date - puteți obține, la cerere și în mod gratuit, confirmarea faptului că 
datele cu caracter personal care vă vizează sunt/ nu sunt prelucrate de către ANMCS/ 
partenerii Proiectului; 

(ii) Dreptul la informare – reprezintă dreptul dvs. de a fi informat/ă cu privire la identitatea și 
datele de contact ale operatorului și ale responsabilului cu protecția datelor, scopurile în care 
se face prelucrarea datelor, categoriile de date cu caracter personal vizate, destinatarii/ 
categoriile de destinatari ai datelor, existența drepturilor dvs. prevăzute de legislația privind 
protecția datelor cu caracter personal și condițiile în care pot fi exercitate; 

(iii) Dreptul de rectificare sau actualizare - se referă la dreptul dvs. de a obține fără întârzieri nejustificate, 
rectificarea - atunci când datele nu mai sunt actuale, sunt inexacte sau incomplete (ex: în cazul 
schimbării numelui ca urmare a căsătoriei, puteți solicita actualizarea datelor dvs. cu caracter personal); 
rectificarea/ actualizarea va fi comunicată fiecărui destinatar căruia i-au fost transmise datele, cu 
excepția cazului în care acest lucru se dovedește imposibil sau presupune eforturi disproporționate din 
partea ANMCS;  

(iv) Dreptul de ștergere a datelor (sau "dreptul de a fi uitat") – înseamnă faptul că aveți dreptul să solicitați 
să fie șterse datele dvs. cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în cazul în care acestea nu 
mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate sau este 
retras consimțământul și nu există niciun alt temei juridic pentru prelucrare, sau vă opuneți prelucrării și 
nu există motive legitime care să prevaleze, sau datele cu caracter personal au fost prelucrate cu 
nerespectarea legii, sau datele cu caracter personal trebuie șterse pentru respectarea unei obligații 
legale a ANMCS;  

(v) Dreptul de a solicita restricționarea prelucrării (marcarea datelor cu caracter personal stocate, cu 
scopul de a limita prelucrarea ulterioară a acestora), în condițiile prevăzute de GDPR - dreptul 
poate fi exercitat în cazul în care contestați exactitatea datelor, pe o perioadă care să permită 
verificarea corectitudinii datelor, sau atunci când prelucrarea este considerată ilegală iar dvs. vă opuneți 
ștergerii datelor cu caracter personal, cerând în schimb restricționarea; dreptul poate fi exercitat și în 
cazul în care ANMCS nu îi mai sunt necesare datele cu caracter personal în scopul prelucrării, dar dvs. 
le solicitați pentru realizarea sau constatarea unui drept în instanță sau în cazul în care v-ați opus 
prelucrării, pentru intervalul de timp în care se verifică dacă drepturile legitime ale ANMCS prevalează 
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asupra celor ce vă aparțin;  
(vi) Dreptul de a vă opune prelucrării, în orice moment, din motive întemeiate și legitime legate de 

situația dvs. particulară, pentru ca datele cu caracter personal care vă vizează să facă 
obiectul unei prelucrări, în măsura în care sunt îndeplinite condițiile prevăzute de lege; 

(vii) Dreptul de a solicita portabilitatea datelor – aveţi dreptul de a obţine în anumite circumstanțe, la cerere, 
datele cu caracter personal pe care le-aţi furnizat într-un format structurat, utilizat în mod obișnuit și 
care poate fi citit automat, precum și dreptul ca aceste date să fie transmise direct altui operator de 
date, dacă acest lucru este fezabil (în limitele stabilite de GDPR, cu condiția existenței mijloacelor 
tehnice necesare pentru asigurarea accestui drept); 

(viii) În cazul în care datele sunt prelucrate în baza consimțământului dvs., aveți dreptul de a vă retrage 
consimțământul în orice moment, fără a fi afectată legalitatea prelucrării efectuate până la acel 
moment; 

(ix) Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale - înseamnă ca aveți dreptul de a solicita şi de a obţine 
retragerea, anularea şi reconsiderarea/ reevaluarea oricărei decizii care produce efecte juridice asupra 
dvs., adoptată exclusiv în baza unei operaţiuni de prelucrare a datelor personale prin mijloace 
automatizate (inclusiv crearea de profiluri), care produce efecte juridice sau vă afectează în mod 
similar într–o măsură semnificativă, în scopul evaluării unor trăsături de personalitate, precum 
abilităţile profesionale, credibilitatea, comportamentul dvs. la locul de muncă etc. 

(x) Dreptul de a depune plangere la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal (“ANSPDCP”) sau de a vă adresa oricărei instanţe competente, în cazul în care 
considerați că prelucrarea datelor cu caracter personal încalcă prevederile legislației în domeniul 
prelucrării datelor cu caracter personal. 

ANMCS, în calitate de operator de date cu caracter personal, garantează faptul că prelucrează datele dvs. in condiții 
de legitimitate, implementând măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru asigurarea integrității și 
confidențialității datelor conform art. 25 si 32 din GDPR şi ținând cont de prevederile Legii nr. 506/2004 privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, cu modificările 
și completărie ulterioare și cele ale Legii nr.190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului GDPR, 
cu modificările ulterioare. 
 

Pentru aspecte legate de prelucrarea datelor personale de către ANMCS, în contextul recrutării dvs. ca angajat în 
cadrul Proiectului, pentru exercitarea drepturilor prevăzute mai sus, precum și pentru orice sesizări legate de 
potențiale încălcări a securității datelor dvs. personale, vă puteți adresa direct ANMCS sau responsabilului cu 
protecția datelor cu caracter personal în cadrul ANMCS, prin transmiterea unei corespondențe (solicitare scrisă, 
datată şi semnată) folosind următoarele informații de contact: a) prin poștă/curier/ depunere la registratură, la adresa 
sediului ANMCS, cu specificarea pe plic a destinatarului (în atenția responsabilului cu protecția datelor)  sau b) prin 
email adresat responsabilului cu protecția datelor cu caracter personal (menționat pe site-ul www.anmcs.gov.ro, 
secțiunea “Contact” - adresele de e-mail care pot fi utilizate sunt: info.anmcs.gov.ro, 
responsabil.protectiadatelor.gov.ro). 
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