AUTORITATEA NATIONALA
DE MANAGEMENT AL ANM S
CALITATII IN SANATATE

Anexa la Ordinul Presedintelui AN.M.C.S. nr....21¥ANMES2022

] _ REGULAMENT ]
PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII COMISIEI DE ANALIZA A ABATERILOR DE LA CONDUITA
SAVARSITE DE EVALUATORII DE SERVICII SANATATE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Regulamentul pentru desfasurarea activitatii Comisiei de analiz& a abaterilor de la conduita savarsite de
evaluatorii de servicii de sanatate(denumita in continuare COMISIA) stabileste un mod unic de solutionare, pe
baza acelorasi principii de lucru, a sesizarilor adresate A.N.M.C.S. cu privire la acele fapte savarsite de evaluatorii
de servicii de sénatate (denumiti in continuare EVALUATORI) care ridicd A.N.M.C.S. suspiciunea calificarii lor
drept abateri de la conduita.

(2) Prezentul Regulament reglementeaza modalitatea de aplicare a dispozitiilor:

a) Codului de conduitd a evaluatorilor aprobat prin Ordinul Presedintelui A.N.M.C.S. nr. 326/2020 in
legatura cu faptele savarsite de EVALUATORI si care pot fi calificate drept abateri de la conduita,

b) Ordinului Presedintelui AN.M.C.S. nr. 651/2016 privind recunoasterea, evidenta, evaluarea,
monitorizarea si perfectionarea evaluatorilor de servicii de sanatate ai Autoritdtii Nationale de
Management al Calitatii in Sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) COMISIA este o structura deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in exercitarea atributjilor
ce i revin, care are competenta de a analiza faptele EVALUATORILOR sesizate ca abateri de la conduité si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctjunii aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(4) Raspunderea EVALUATORULUI si dreptul corelativ al AN.M.C.S. de a aplica 0 sanctiune se nasc in
momentul in care o fapta este calificata drept abatere de la conduitd, in urma efectuarii cercetarii prealabile a
faptelor sesizate ca abateri de la normele de conduita.

(5) Poate constitui abatere de la normele de conduita oricare dintre faptele enumerate la art. 48 din Codul de
conduitd a evaluatorilor de servicii de sanatate, precum si orice alta fapta, savarsita in exercitarea atributiilor
specifice ale EVALUATORILOR fnscrisi in Registrul A.N.M.C.S. al evaluatorilor de servicii de sanatate , care
consta intr-o actiune sau inactjune savarsita cu vinovatie de catre un EVALUATOR, care contravine legislatiei in
vigoare, prevederilor contractuale, Codului de conduitd a evaluatorilor de servicii de sanatate, a regulamentelor
AN.M.C.S., precum si a regulamentelor interne ale unitétilor sanitare evaluate, nerespectarea ordinelor, a
hotarérilor si dispozitilor A.N.M.C.S. si prin care este cauzata o disfunctie a activitatii specifice sau o lezare a
imaginii institutiei, a imaginii salariatilor A.N.M.C.S. si/ sau a unitatii sanitare evaluate si/ sau o lezare a interesului
si prestigiului instituiei.

(6) Activitatile desfasurate in temeiul prezentului Regulament reprezinta atributii de serviciu ale membrilor
COMISIEI si nu sunt activitati remunerate suplimentar.

(7) Angajatii A.N.M.C.S. implicati in desfasurarea activitatii specifice de evaluare a unitatilor sanitare si/sau in
coordonarea activitati EVALUATORILOR au obligatia de a sprijini activitatea COMISIEI in vederea solutionarii
cazului.

(8) in sensul prezentului Regulament, referirea generalé la A.N.M.C.S. include, dup caz, si referirea la oficiile
teritoriale ale institutiei.

Art.2.
(1) Regulamentul COMISIEI se adopta cu respectarea si in scopul aplicarii urmatoarelor acte normative si
reglementari interne ale AN.M.C.S.:
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a) Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) Hotararea Guvernului nr. 728/2018 privind stabilirea numarului de posturi ale Autoritatii Nationale de
Management al Calitatii in Sanatate, precum si infiintarea, organizarea si functionarea oficiilor teritoriale
ale acesteia;

g) Codul de conduité a evaluatorilor aprobat prin Ordinul Presedintelui A.N.M.C.S. nr. 326/2020 in legatura
cu faptele savérsite de EVALUATORI si care pot fi calificate drept abateri de la conduita;

h) Ordinul Presedintelui A.N.M.C.S. nr. 651/2016 privind recunoasterea, evidenta, evaluarea, monitorizarea
si perfectionarea evaluatorilor de servicii de sanatate ai Autoritatii Nationale de Management al Calitatii
in Sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Regulamentul Intern al Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate, aprobat prin Ordinul
Presedintelui A.N.M.C.S. nr. 16/30.01.2019

(2)in functie de natura faptei savarsite de EVALUATOR, pot deveni incidente si, dupa caz, aplicabile si alte
reglementari legale si/ sau interne.

Art.3.

Principiile care stau la baza cercetarii abaterilor de la normele de conduita sunt:

a) prezumtia de nevinovatie - se prezuma EVALUATORUL cercetat ca fiind nevinovat atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare - se recunoaste dreptul EVALUATORULUI cercetat de a fi audiat, de
a cunoaste toate actele cercetarii i de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un de un
avocat ales, daca opteaza pentru aceasta;

c) celeritatea procedurii - presupune obligatia COMISIEI de a proceda fara intarziere la solutionarea
cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate, a procedurilor si termenelor prevazute de lege;

d) contradictorialitatea - presupune asigurarea posibilitafii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a
se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu fapta pentru care a fost sesizatda COMISIA,;

e) proportionalitatea - presupune respectarea unui raport corect intre gravitatea faptei calificata ca
abatere de la conduita, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii - nu pot fi aplicate decat sancfiunile prevazute de Codul de conduita a evaluatorilor;

g) unicitatea sanctiunii - pentru o abatere de la conduita nu se poate aplica decéat o singura sanctiune.

h) obligativitatea opiniei - fiecare membru al COMISIEI are obligatia de a se pronunta pentru fiecare
sesizare aflata pe rolul acesteia.

Art. 4.
(1) COMISIA analizeaza faptele prevazute la art. 1 alin. (5) savérsite de EVALUATORII prevazuti la art. 1 alin.

(5).

(2) In cazul in care in Raportul final intocmit de COMISIE in urma cercetérii prealabile se constatd savarsirea
de catre un EVALUATOR, cu vinovatie, a uneia/unor fapte dintre cele prevazute la art. 1 alin. (5), deci existenta
unei abateri de la normele de conduitd, in raport cu gravitatea respectivei abateri A.N.M.C.S. poate aplica,
conform prevederilor legale, exclusiv una dintre urmatoarele sanctjuni:

a) suspendarea dreptului de a participa la evaluarea unei unitdti sanitare pentru o perioada determinata,
cuprinsa intre 6 luni si 24 de luni;
b) excluderea din Registrul evaluatorilor AN.M.C.S.

(3) Pe perioada analizei faptei care indica initial, cel putin aparent, savérsirea unei abateri de la normele de
conduita, A.N.M.C.S. poate dispune suspendarea provizorie a evaluatorului, situatie in care evaluatorul nu va mai
putea sa actioneze in aceasta calitate pana la solutionarea cazului. Situatia suspendarii provizorii a evaluatorului
se comunica acestuia, in scris, cu ocazia notificarii sale in vederea convocarii la cercetarea prealabila a faptei
sesizate ca fiind abatere de la normele de conduita sau in orice moment al cercetarii.

Art.5.
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(1) Sesizarea, inscrisurile prin care (i) a fost investita COMISIA, (i) a fost convocat EVALUATORUL cercetat,
(iif) au fost convocate celelalte persoane care pot contribui la solutionarea cercetarii prealabile, impreuna cu toate
inscrisurile constituite si/ sau obtinute in vederea clarificarii situatiei de fapt, calificarii corecte a faptei si aflarii
adevarului (stabilirea in mod obiectiv a situatiei de fapt si a imprejurarilor savarsirii faptei), redactate de/ primite
de COMISIE de la EVALUATORUL cercetat si/ sau alte persoane convocate pentru [amurirea situatiei de fapt
(dupa caz), inscrisurile emise de COMISIE (inclusiv e-mail-uri), dupa caz cele emise de presedintele AN.M.C.S.,
constituie materialul probator al cercetarii prealabile (,materialul probator”).

(2) Documentele rezultate din activitatea desfasurata de COMISIE au caracter confidential si se pastreaza de
catre secretarul acesteia. Membrii COMISIEI, secretarul acesteia, precum si persoanele care participa la/
implicate in cercetarea prealabila sunt tinute de respectarea obligatiei de confidentialitate in legatura cu discutiile
care au loc, consemnarile facute, inscrisurile probatorii depuse in scopul finalizariicercetarii prealabile.

Art.6.

(1) Registrul de evidenta a lucrarilor COMISIEI este tinut de Compartimentul Evidenta si Coordonare Corp
Evaluatori din cadrul A.N.M.C.S. (avand rubricile mentionate in Anexa nr. 1). Registrul este completat pentru
fiecare sesizare primita in baza careia se efectueaza, in cadrul AN.M.C.S., cercetari prealabile ale faptelor pentru
care exista suspiciunea rezonabild c& pot reprezenta abateri de la normele de conduita. In registru vor fi
mentionate toate actiunile COMISIEI efectuate in cadrul cercetarii, inclusiv concluziile finale ale cercetarii care
sunt inaintate conducatorului A.N.M.C.S. in vederea dispunerii sanctiunii (sau, dupa caz, pentru informarea c&
fapta cu privire la care s-a dispus cercetarea nu constituie abatere de la conduita/ au fost identificate cauze care
inlatura raspunderea persoanei etc).

(2) In acest Registru sunt inregistrate:

a) fiecare investire a COMISIEI, impreuna cu sesizarea primita de AN.M.C.S.;

b) inscrisurile emise de: COMISIE (ca si organism de lucru), membrii COMISIEI (in mod individual),
EVALUATORII cercetati, persoanele invitate pentru pentru a comunica informatii in scopul clarificarii
situatiei de fapt;

c) inscrisurile depuse de EVALUATORI sau solicitate de COMISIE, in cadrul procedurilor desfasurate in
baza prezentului Regulament;

d) eventualele situatii de conexari ale sesizarilor, daca se constata ca acestea au acelasi obiect;

e) concluziile raportului final al COMISIEI;

f) rezolutia presedintelui A.N.M.C.S. de aplicare/ neaplicare a sanctiunii.

(3) Secretarul COMISIEI completeaza/ actualizeaza corespunzator “Registrul de evidentd a lucrérilor
COMISIE".

(4) COMISIA are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii este destinat. Acesta se
inregistreaza in Registrul de evidenta a lucrarilor COMISIEI.

Art.7.
(1) Toate activitatile desfasurate de COMISIE vor respecta programul de lucru al AN.M.C.S. si mijloacele de
comunicare utilizate oficial in institutie si/ sau recunoscute de lege.
(2) Corespondenta scrisa purtata de membrii COMISIEI - intre ei si/ sau cu secretarul COMISIEI - va fi
transmisa prin intermediul adresei de e-mail de serviciu (prenume.nume@anmcs.gov.ro).

CAPITOLULNI 5
FUNCTIONAREA §I ATRIBUTIILE COMISIEI DE ANALIZA A ABATERILOR DE LA CONDUITA
SAVARSITE DE EVALUATORII DE SERVICII DE SANATATE

Art. 8.

(1) COMISIA este alcatuitd din 5 (cinci) persoane, salariati ai A.N.M.C.S. si un numar identic de membri
supleanti. COMISIA are intotdeauna un numér impar de membri si este constituitd prin act administrativ al
presedintelui AN.M.C.S..

(2) Salariatii desemnati s& faca parte din COMISIE sunt persoane cu vechime si experienta, atat in activitate cat
si in cadrul AN.M.C.S., a caror experienta este necesara/ utila pentru lamurirea situatiei de fapt mentionate in
sesizare, aprecierea gravitatii/ impactului acesteia la nivelul organizatiei, si al caror comportament este mentinut
in acord cu principiile si valorile care fac parte din cultura organizationala a A.N.M.C.S. si care:

i) in ultimele 12 (douasprezece) luni nu au fost sanctionati disciplinar, iar performanta lor in activitatea
profesionala a fost evaluata cel putin prin calificativul ,bine” (conform rezultatului ultimei evaluari).
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ii) nu sunt sof, ruda sau afin, pana la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in COMISIE/ de a aplica sanctiunea sau cu ceilalti membri din COMISIE, cu
EVALUATORUL cercetat sau cu persoana care face sesizarea efc).

(3) COMISIA are desemnat un secretar titular si un secretar supleant, care nu sunt membri ai COMISIEI.
Secretarul COMISIEI (titular/ supleant), de regula, este un salariat desemnat din cadrul Compartimentului
Coordonare Corp Evaluatori sau din cadrul Serviciului Resurse Umane din cadrul AN.M.C.S.. Presedintele
A.N.M.C.S. poate desemna un salariat care face parte dintr-o alta structura organizatorica interna a AN.M.C.S.,
in calitate de secretar (titular/ supleant) al COMISIEI.

(4) Tn toate situatile, membrul supleant corespunzator isi desfasoara activitatea in situatia de absenta sau
imposibilitate de participare/ de desfasurare a activitatilor specifice de catre membrul titular corespunzator (din
cadrul COMISIEI sau secretariatului Comisiei). Atunci cand intervine o astfel de necesitate, secretarul COMISIEI
il va notifica pe supleant in legatura cu momentul prelurii atributiilor in cadrul COMISIEL.

Art. 9.

(1) Mandatul de membru al COMISIEI este suspendat in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrulea inclusiv, exercita cu caracter temporar functia
care implica competenta legala de a numi reprezentanti in COMISIE ori de a aplica sancfjunea, pentru
perioada numirii temporare in cadrul A.N.M.C.S., pentru cercetarea in cauza;

b) este in concediu de odihna, medical sau alt tip de concediu, este delegat ori detagat in cadrul altei
organizatii ori este suspendat din functia detinuta, pentru perioada concediului, delegarii, detagarii sau
suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 (sase) luni consecutive;

c) COMISIA a primit o sesizare din partea unui angajat sau EVALUATOR sau cu privire la un
EVALUATOR cu care membrul COMISIEI este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, in
legatura cu cercetarea in cauza;

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata ca abatere de la conduita, anterior propunerii
COMISIEI pentru solutionarea cauzei, pentru cercetarea in cauza;

e) COMISIA a primit o sesizare indreptata impotriva sa, pentru cercetarea in cauza;

f) se afla in una dintre situatjile de conflict de interese prevazute la art. 10, pentru cercetarea in cauza;

g) acesta solicita motivat suspendarea sa pentru o perioada de cel mult 60 (saizeci) de zile consecutive.

(2) Membrul COMISIEI care se afla in una dintre aceste situatii are obligatia de a solicita suspendarea
mandatului de indata ce ia cunostinta de existenta acestei situatii. Suspendarea mandatului membrului COMISIEI
poate fi solicitatd de orice persoand care sesizeaza existenta uneia dintre situatile mentionate. Cererea de
suspendare se face in scris, cu mentionarea motivului si perioadei pentru care se solicita suspendarea si se
inainteaza presedintelui COMISIEI, impreund cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(3) Presedintele COMISIEI ii convoaca pe ceilalti membri ai COMISIEI pentru analiza situatiei intervenite Si
intocmirea raportului. Raportul COMISIEI se intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de
suspendare, cu mentionarea expresa a motivelor si perioadei pentru care se suspenda mandatul membrului
COMISIEI, si se comunica:

a) conducatorului AAN.M.C.S;
b) membrului COMISIEI care a facut obiectul cererii de suspendare;
¢) persoanei care a solicitat suspendarea, daca este alta decat cea prevazuta la lit. b);
d) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din COMISIE.
(4) EVALUATORUL cercetat va fi informat despre orice modificare intervenitd in componenta COMISIEI.

Art. 10.
(1) Membrii si secretarul COMISIEI (titulari/ supleanti) se afla in conflict de interese daca sunt in una dintre

urmatoarele situatji:
a) au relatji cu caracter patrimonial cu EVALUATORUL a carui fapta sesizata ca abatere de la conduita
este cercetats;
b) interesele patrimoniale personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | si/sau Il pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare in cadrul COMISIEL;
¢) se afla in relatii de prietenie/ conflict cu EVALUATORUL a carui fapta este sesizata ca abatere de la
conduita, de naturd sa afecteze obiectivitatea si impartialitatea activitatilor desfasurate in cadrul
COMISIEL;
d) ori de cate ori considera ca pot fi afectate integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procedurii de
cercetare prealabila a faptelor sesizate ca abateri de la normele de conduitd aplicabile
EVALUATORILOR.
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(2) In situatja existentei conflictului de interese (intervenit initial sau pe parcursul cercetarii prealabile), membrii
si secretarul COMISIEI au obligatia de a declara in scris aceasta situatie si de a solicita suspendarea mandatului.
Declaratiile se pastreaza de catre secretarul COMISIEI. Incalcarea acestor dispozitii constituie abatere
disciplinara.

Art.11

(1) Membrii COMISIEI Tsi exercita atributiile care le revin, cu respectarea principiilor independentei, integritatii,
obiectivitatii si impartialitaii in analizarea faptelor si luarea deciziilor. Refuzul unui membru al COMISIEI de a-si
exprima opinia sau abtinerea sa de la vot (neargumentatd/ nedocumentata, dupa caz) pe parcursul cercetarii
prealabile poate constitui abatere disciplinara.

(2) COMISIA are urméatoarele atributji principale, administrative si functionale:

a) primeste sesizarile si toate documentele care fi sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretarul
COMISIEL;
b) efectueaza procedura de cercetare prealabila a faptei sesizate ca abatere de la conduit;
c) intocmeste procese-verbale si rapoarte;
d) poate formula recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor decercetare prealabila;
e) intocmeste orice alte Tnscrisuri in cadrul desfasurarii activitatilor specificecercetarii prealabile;
f) propune sanctiunea aplicabila sau, dupa caz, clasarea sesizarii.
(3) Etapele desfasurarii cercetarii prealabile sunt:
a) cercetarea disciplinara preliminara in cadrul careia COMISIA, in prima sa sedinta de lucru:
i. identifica si clarifica obiectul sesizarii (persoana care face sesizarea, EVALUATORUL la care se
referd, fapta in sine si elemente legate de savérsirea faptei — data, imprejurarile, incadrarea in
termenul legal etc);
ii. stabileste, daca este cazul, ca in afara de EVALUATOR sa fie convocate la discutii si alte persoane
care pot oferi informatii si/ sau prezenta documente relevante pentru stabilirea adevarului si
solutionarea sesizarii;
iii. elaboreaza o lista de intrebari pe baza aspectelor identificate preliminar a fi clarificate in
cadrulcercetarii prealabile;
b) cercetarea propriu-zisa, in cadrul careia COMISIA:
i. va adresa intrebari si va solicita EVALUATORULUI cercetat si altor persoane convocate (care ar
putea contribui la clarificarea imprejurarilor in care au fost savarsite faptele) s& comunice informatiile
si/ sau documentele pe care le detin, le considera necesare si concludente pentru aflarea adevarului
si solutionarea sesizarii;
ii. va analiza informatiile si inscrisurile primite si va dezbate cazul;
iii. va intocmi procese-verbale si, dupa caz, rapoarte pentru sedintele desfasurate.

(4) In vederea finalizarii cercetarii prealabile cu care a fost investita, COMISIA intocmeste un raport de cercetare
prealabila, in baza proceselor verbale de sedinta, eventualelor rapoarte intermediare, expunerii situatiei
(declaratiei) redactate de EVALUATORUL cercetat si inscrisurile/ informatiile obtinute de la toate persoanele
audiate / care au fost implicati in solutionarea sesizarii si, dupa caz, consemnarilor efectuate individual de membrii
COMISIEI cu ocazia purtdrii discutiilor cu toate persoanele implicate. in raportul de cercetare prealabila se vor
consemna faptele si probele administrate, circumstantele savérsirii, pozitia celui cercetat, gradul de vinovatie si
propunerea de solutionare. In sectiunea dedicata concluziilor va fi mentionatd sanctiunea propusa, considerata a
fi aplicabild sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii, putand include si recomandari cu caracter general
(propuse a fi implementate in viitor).

(5) Raportul de cercetare prealabila intocmit conform dispozitiilor alin. (4) se comunica EVALUATORULUI
cercetat in termen de 5 (cinci) zile de la intocmirea acestuia.

Art. 12.
(1) Secretarul si/ sau membrii COMISIEI au urméatoarele obligatii:

a) sa asigure, prin activitatea desfasurata, respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea principiilor
prevazute in prezentul Regulament in derularea procedurii decercetare prealabila;

b) sa aduca de indata la cunostinta presedintelui COMISIEI orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sa le afecteze independenta,
obiectivitatea sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea in analizarea
informatiilor si/ sau documentelor care stau la baza calificarii faptei drept abatere de la conduita, inclusiv
existenta unei situatji obiective ce impiedica participarea la sedinta;
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c) sa participe activ la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare, conform convocarilor
primite;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite contactul privat cu persoana care a formulat sesizarea si EVALUATORUL a carui fapta a fost
sesizata, pe durata procedurii de cercetare;

g) sa respecte regimul incompatibilitailor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile legale privind
modalitaile de evitare a conflictului de interese;

h) sa analizeze indeplinirea conditiilor de forma cu privire la valabilitatea modului de organizare si/ sau
desfasurare a sedintelor COMISIEI (respectarea termenelor prevazute in prezentul Regulament si/ sau
cele stabilite punctual de COMISIE in baza acestuia, precum si a termenelor prevazute de legislatia
specifica evaluatorilor de servicii de sanatate);

i) sa analizeze in mod impartial sesizarile, dovezile si sustinerile tuturor partilor implicate, s& urmareasca
aflarea adevarului si sa voteze in consecinta;

j) sa formuleze o opinie separata in cazul in care opinia personala difera de opinia majoritatii, opinia
personald fiind argumentata si consemnata distinct in procesul verbal de sedinta.

(2) In situatia in care un membru al COMISIEI va absenta de la cel mult 2 (doud) sedinte de lucru stabilite potrivit
Regulamentului, din motive obiective aduse la cunostinta presedintelui COMISIEI, acesta va fi inlocuit de
supleant, care va va participa la cercetarea prealabild pan la finalizarea acesteia. In cazul in care in aceasté
situatie se afla presedintele COMISIEI, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzator.

Art. 13.
Presedintele COMISIEI are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste modul, locul, data si ora desfasurarii sedintelor COMISIEI;

b) conduce sedintele COMISIEI;

¢) coordoneaza activitatea COMISIEI si a secretarului acesteia;

d) face o analiz& preliminara a sesizarii;

e) dispune convocarea in scris a membrilor COMISIEI si transmiterea informatjilor/ documentelor necesare
analizei;

f) dispune convocarea in scris a EVALUATORULUI cercetatsi, daca considera necesar, a persoanei care
a facut sesizarea;

g) dispune convocarea altor persoane care, pe baza unei aprecieri rezonabile, sunt considerate c& detin
informatii si/ sau documente care pot contribui la clarificarea situatiei de fapt inaintata spre solutionare.

Art. 14.

Secretarul COMISIEI are urmatoarele atributji principale:

a) primeste si inregistreaza in Registrul de evidenta a lucrarilor COMISIEI documentele care sunt adresate
COMISIEI;

b) convoaca membrii COMISIEI (sau supleantii, dupa@ caz), precum gi orice altd persoana, la solicitarea
presedintelui acesteia;

¢) redacteaza si semneaza toate documentele emise de COMISIE, alaturi de membrii acesteia, si tine
evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta COMISIEI (emisa de COMISIE, adresata COMISIEI, constituita in
legatura cu fapta savarsita de EVALUATORUL cercetat);

e) consemneaza discutiile purtate in cadrul formal intre membrii COMISIEI si EVALUATORUL cercetat,
dupé caz, intre membrii COMISIEI si persoane convocate pentru discutii, si intocmeste procesele-verbale
ale tuturor sedintelor COMISIEI (ce vor fi semnate de membrii acesteia); fac parte integranta dintr-un
proces verbal inscrisurile constituite si/ sau depuse in cadrul sedintei respective a COMISIEI;

f) tine evidenta sesizérilor, termenelor procedurale, notelor explicative/ declaratiilor redactate de
persoanele ascultate in cadrul procedurii de cercetare prealabila, consemnarilor membrilor COMISIEI,
altor documente emise sau prezentate si retinute de COMISIE;

g) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii COMISIEI, din dispozitia presedintelui acesteia.

h) pastreaza si depoziteaza Registrul de evidenta a lucrarilor COMISIEI si materialul probator al cercetarii.

CAPITOLUL NIl .
CERCETAREA PREALABILA

Sectiunea |
Sesizarea COMISIEI si aspecte preliminare
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Art. 15.

(1) COMISIA isi desfagoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si raportat la obiectul acesteia.

(2) Sesizarea cu privire la sévarsirea de catre un EVALUATOR de servicii de sénatate, in exercitarea atributiilor
specifice si/sau a obligatiilor contractuale, a unei fapte ce poate constitui abatere de la conduita se formuleaza in
SCcris.

(3) Sesizarea cuprinde urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele si adresa de domiciliu ale persoanei care formuleaza sesizarea, locul de munca si
functia detinuta de aceasta in cadrul A.N.M.C.S. (sau la alt angajator, dupa caz);

b) numele si prenumele EVALUATORULUI a carui fapta este sesizata, locul savarsirii faptei si calitatea in
exercitarea careia a savarsit fapta (evaluator in cadrul carei comisii de evaluare, actiuni executate pe
baza de voluntariat etc); in situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste aceste
informatji sesizarea poate sa cuprinda alte elemente care sa contribuie la identificarea persoanei a carei
fapta este sesizata ca abatere de la conduita.

c) o descriere cat mai concreta si obiectiva a faptei care constituie obiectul sesizarii, circumstantelor in
care aceasta a avut loc si data savarsirii acesteia (inclusiv informatii despre repetitivitatea faptei, dupa
caz); nu vor fi luate in calcul mentiuni de tipul ,,comportament necorespunzator, fara ca descrierea
comportamentului reclamat sa fie detaliata de autorul sesizarii;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea (informatii si/ sau inscrisuri relevante);

e) adresa de corespondentad a persoanei care formuleaza sesizarea, daca este alta decat cea prevazuta
la lit. a);

f) data intocmirii sesizarii;

g) semnatura persoanei care face sesizarea (olografa sau electronica)

(4) Cercetarea prealabila se poate desfasura partial sau integral online. Sedintele desfasurate online se
inregistreaza si vor fi tratate cu respectarea dispozitiilor legale europene si nationale incidente in materia
prelucrarilor de date cu caracter personal si in conformitate cu reglementarile interne ale AN.M.C.S..

Art. 16.

(1) Sesizarea scrisa cu privire la savérsirea de catre un EVALUATOR de servicii de sanatate a unei fapte ce
poate constitui abatere de la conduita poate fi formulata de catre orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui EVALUATOR sau care are cunostinta de existenta si savarsirea unei asemenea fapte.

(2) Sesizarea scrisa, indiferent de semnatarul acesteia, se depune/ transmite electronic (in functie de modul de
transmitere utilizat de autor) si se inregistreaza in evidentele AN.M.C.S.

Sectiunea a ll-a
Analiza preliminara a sesizarii

Art. 17.
(1) Sesizarile avand tipologia descrisa in prezentul Regulament sunt transmise COMISIEI in termen de cel mult
3 (trei) zile lucratoare de la data inregistrarii acestora.
(2) Data stabilita pentru prima intrunire a COMISIEI nu poate depasi 10 (zece) zile lucratoare de la data primirii
si inregistrarii sesizarii la Registratura AN.M.C.S..

Art. 18.

(1) Dupa primirea documentatiei, secretarul COMISIEI - din dispozitia presedintelui acesteia - convoaca
COMISIA in scris, cu cel mult 3 (trei) zile inainte de data desfasurarii primei sedintei. Nota de convocare a
COMISIE| este redactata si transmisa de catre secretar membrilor COMISIEI, conform prevederilor de la art.7
alin. (2).

(2) Pentru asigurarea celeritatii, membrii COMISIEI vor fi anuntali si telefonic, de catre presedintele sau
secretarul COMISIEI, asupra modului, locului, datei, orei si obiectului sedintei preliminare.

Art. 19.
(1) Activitatile ce se vor desfasura in cadrul intélnirii de analiza preliminara, prin raportare si la prevederile art.11
(3) lit.a), sunt urmatoarele:
a) transmiterea catre membrii COMISIEI a documentelor ce stau la baza cercetérii prealabile, daca este
cazul (sesizarea si inscrisurile anexate acesteia);
b) stabilirea datei pentru efectuarea cercetarii propriu-zise, tinand cont de faptul c& procedura de convocare
in scris a EVALUATORULUI trebuie indeplinita cu cel putin 5 (cinci) zile inaintea acestei intélniri;
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c) identificarea si nominalizarea persoanelor care, in afara de EVALUATORUL cercetat disciplinar, vor fi
convocate pentru discutii Si/ sau prezentarea explicatiilor si/ sau inscrisurilor pe care le detin sau de care
au cunostinta, in legatura cu fapta sesizata (ex: persoana care a facut sesizarea, persoana vatamata, un
observator prezent la momentul savérsirii faptei etc). In mésura in care este posibil, vor fi stabilite si datele
la care vor avea loc aceste intalniri;

d) analizarea aspectelor formale ale sesizarii, precum si respectarea termenelor prevazute la art. 21 (2);

e) analizarea situatiei de fapt sesizata si stabilirea listei (minimul) de intrebari care vor fi adresate
EVALUATORULUI cercetat cu ocazia desfasurarii intalnirii dintre acesta si COMISIE, pentru clarificarea
situatiei de fapt;

(2) Sesizarea va fi clasata de catre COMISIE care va intocmi in acest sens un raport, daca:

a) nu contine elementele prevazute la art. 15 alin. (3) lit. a) - ¢) si f) - g) si este estimat ca aceste informatii
nu pot fi obtinute pana la data efectuarii cercetarii propriu-zise, sau EVALUATORUL care a savérsit fapta
nu poate fi identificat pe baza informatiilor furnizate;

b) priveste acelasi EVALUATOR si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat deja procedura de cercetare si s-a propus aplicarea unei sanctiuni sau clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a COMISIEI, aceasta va
informa conducerea A.N.M.C.S. si va propune transmiterea sesizarii catre organele competente .

Sectiunea a lll-a
Convocarea EVALUATORULUI cercetat si a altor persoane

Art. 20.

(1) In vederea desfasurarii cercetarii prealabile propriu-zise, EVALUATORUL ale carui fapte au fost sesizate
COMISIEI va fi convocat in scris de secretarul COMISIEL, la solicitarea presedintelui COMISIEI, cu precizarea
explicita a obiectului cercetarii, modului, datei, orei si locului intrevederii (a se vedea Anexa nr. 2).

(2) Convocarea in scris a EVALUATORULUI cercetat va fi facuta cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data stabilita
de COMISIE pentru desfasurarea cercetarii prealabile propriu-zise.

(3) Convocarea se va transmite EVALUATORULUI cercetat prin scrisoare recomandata/ curier sau electronic,
la domiciliul sau resedinta sau datele de contact comunicate de acesta/ aflate in evidentele Compartimentului
Coordonare Corp Evaluatori.

Art. 21.

(1) In cazul in care EVALUATORUL nu se poate prezenta la convocarea facutd pentru efectuareacercetarii
prealabile, dintr-un motiv obiectiv adus inainte la cunostinta COMISIEI de catre EVALUATOR (de ex: considerente
medicale; intervenirea unei situatii familiale deosebite etc), sedinta va fi reprogramata de catre presedintele
COMISIEI si se va efectua o noua convocare atat a EVALUATORULUI, cat si a membrilor COMISIEI, conform
dispozitiilor prezentului Regulament.

(2) La stabilirea noului termen pentru desfasurarea cercetarii prealabile, COMISIA va avea in vedere ca potrivit
Codului de Conduita al Evaluatorilor de servicii de sanatate, cercetarea faptei si solutionarea sesizarii sunt
necesare a fi facute, in termen de 12 (doudsprezece) luni de la data savérsirii faptei; dupa caz, emiterea si
comunicarea ordinului de sanctionare se realizeaza in termen de cel mult 30 (treizeci) de zile de la data
inregistrarii Raportului de cercetare prealabila insotit de Raportul de analizd a obiectiunilor (termenul de 30 de
zile este inclus in termenul de 12 luni).

(3) Daca EVALUATORUL nu se prezinta/nu participa la data si locul stabilite prin convocare, fara un motiv
obiectiv, desi convocarea s-a facut cu respectarea prevederilor legale si a dispozitiilor prezentului Regulament,
COMISIA va cerceta faptele cu privire la care a fost sesizata, fara ascultarea persoanei cercetate, va delibera si
ulterior poate propune aplicarea unei sanctiuni numai pe baza informatiilor si documentelor obtinute ca urmare a
verificarilor efectuate si, dupa caz, a declaratjilor date de celelalte persoane convocate pentru lamurirea situatiei
de fapt indicate in sesizare.

(4) In cadrul cercetarii prealabile propriu-zise si/ sau, dupa caz, in cadrul discutiilor purtate cu persoanele care
detin informatii si/ sau documente relevante pentru lamurirea situatiei de fapt si aflarea adevarului, persoanele
asculate vor emite declaratii scrise semnate electronic/olograf prin care vor raspunde punctual la intrebérile
COMISIEI si /sau vor relata actiuni/ inactiuni in legatura cu fapta sesizata, EVALUATORUL cercetat etc, la care
pot anexa documente doveditoare ale sustinerilor facute etc.

Art.22.
(1) In scopul aflarii adevarului, COMISIA va identifica si convoca persoanele care pot contribui la clarificarea
situatiei de fapt, si va purta discutii cu acestea, exclusiv in cadrul unor intalniri separate intre COMISIE si fiecare
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dintre aceste persoane. In functie de contextul/ imprejurarea care a generat fapta sesizata, va putea fi ascultata
in vederea clarificarii situatiei de fapt orice persoana care are cunostinta despre faptele cercetate, ale carei
cunostinte profesionale/ informatii sau care detine documente ce pot contribui la aflarea adevarului si la stabilirea
succesiunii actiunilor verificate. in masura in care este posibil/ considera necesar, COMISIA va putea solicita
clarificari suplimentare de la persoana care a formulat sesizarea.

(2) COMISIA va stabili ordinea in care s-au succedat actiunile si contextul in care a fost savérsta fapta, dupa
caz, va clarifica daca fapta a fost savérsita de EVALUATORUL cercetat, in ce a constat efectiv fapta,
circumstantele savarsirii, daca fapta este o abatere de la conduitd, cum este afectata organizatia etc.

(3) Persoanele vor fi convocate prin e-mail sau telefonic. Convocarea va fi efectuata cu cel putin 1 (una) zi
lucratoare nainte de data stabilita pentru desfasurarea intalnirii. EVALUATORII activi inscrisi in Registrul
Evaluatorilor A.N.M.C.S. sunt obligati s& colaboreze cu membrii Comisiei de analiza a abaterilor de la conduita si
sa furnizeze COMSIEI toate datele solicitate in vederea lamuririi situatiei de fapt care face obiectul cercetarii
prealabile.

Art.23.

(1) COMISIA poate propune A.N.M.C.S. ca, pe durata cercetarii faptelor cu care a fost sesizata, EVALUATORUL
cercetat sa fie suspendat provizoriu din activitate.

(2) Suspendarea provizorie, pe durata cercetarii prealabile, se dispune prin Ordin al Presedintelui A.N.M.C.S.
care i se comunica EVALUATORULUI cercetat impreuna cu convocarea pentru participarea la cercetare. (3)
Daca la finalul cercetarii se constata ca fapta savarsita de EVALUATOR atrage raspunderea acestuia, in stabilirea
sanctiunii (si Tn functie de tipul sanctiunii) perioada de suspendare provizorie se deduce din perioada totala de
suspendare.

Sectiunea a IV-a
Cercetarea prealabila propriu zisa

Art. 24.

(1) In deschiderea sedintei de cercetare prealabila propriu-zisa, COMISIA verificd dacd EVALUATORUL ale
carui fapte urmeaza sa fie cercetate a fost convocat conform prezentului Regulament, iar daca se constata ca
aceasta procedura a fost corect indeplinita, acestuia i se vor prezenta obiectul sesizarii si, dupa caz, inscrisurile
ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond.

(2) Cercetarea se desfagoara pe principiul abordarii bazate pe fapte, adica pe stabilirea cat mai exacta (si cu
obiectivitate) a faptelor si urmarilor acestora, a imprejurarilor in care au fost savarsite, pe constatarea existentei
sau inexistentei vinovatjei, precum si a oricaror altor date concludente (ex: alte persoane implicate, consecinte,
eventuale cauze care inlatura raspunderea EVALUATORULUI, impact produs la nivelul organizatiei etc).

Art. 25.
(1) In cursul cercetarii prealabile EVALUATORUL are dreptul sa formuleze si s& sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere COMISIE| toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.
(2) in interactiunile sale cu COMISIA, in etapa cercetarii propriu-zise, EVALUATORUL are dreptul de a fi asistat,
la cererea sa, de cétre un avocat ales.

Art. 26.

In decursul discutiilor purtate cu EVALUATORUL cercetat, in vederea clarificarii faptei se vor aborda cel putin
urmatoarele aspecte:

a) stabilirea existentei faptei, precum si identitatea dintre persoana care se pretinde ca a savarsit fapta si
persoana care a savarsit efectiv fapta;

b) motivele care au stat la baza savarsirii faptei si daca fapta a fost comisa cu intentie sau cu vinovatje,
daca prin fapta EVALUATORULUI se incalca normele de conduita aplicabile evaluatorilor de servicii de
sanatate sau normele privind desfasurarea activitatilor specifice ale acestora;

¢) masura in care EVALUATORUL a fost/ este congtient de urmarile faptei sale;

d) atitudinea EVALUATORULUI fata de fapta si fata de urmarile acesteia, prin raportare la regulile de etica
si valorile care guverneaza activitatea AN.M.C.S.

e) relatia dintre probele aduse de EVALUATOR in apéararea sa, probele mentionate in sesizare si
informatiile/ documentele obtinute de la alte persoane convocate de COMISIE in vederea lamuririi
complete a situatiei sesizate;

f) consecintele faptei si impactul produs la nivelul organizatiei de fapta savarsitd de EVALUATOR;
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g) orice alte date concludente.

Art. 27.

(1) Persoana care a formulat sesizarea este ascultata separat de EVALUATORUL a carui fapta a fost sesizata
ca find abatere de la normele de conduits/ disciplina. Tn cadrul cercetarii, de principiu, se poartd discutii sau se
adreseaza intrebari directe persoanei audiate sau se consemneaza relatarile libere ale acesteia ca raspunsuri la
intrebarile membrilor COMISIEI (prezentate sub forma unei note explicative).

(2) Persoana audiata are dreptul de a invoca toate argumentele/ de a prezenta toate informatiile pe care le
considera necesare pentru a clarifica o anumita situatie. Obiectiunile formulate de catre aparatorul
EVALUATORULUI cercetat se consemneaza.

(3) In timpul audierilor, secretarul COMISEI consemneaza discutiile partilor intr-un proces verbal. Nota scrisé
emisa de persoana audiata in cadrul acestor intélniri, in original, face parte integranta din procesul-verbal
respectiv. Procesul-verbal se semneaza de catre membrii COMISIEI si de secretar. Secretarul COMISIEI va pune
la dispozitia persoanei audiate, la cererea sa, o copie a notei explicative emise in cadrul sedintei.

Art. 28.

(1) In cazul in care sunt indicii c& EVALUATORUL a cérui fapta a fost sesizata poate influenta desfasurarea
cercetarii, COMISIA va sesiza conducerii A.N.M.C.S. acest aspect, propunand limitarea sau interzicerea accesului
acestuia la aplicatia informatica CaPeSaRo in scopul conservarii informatiilor si documentelor care pot influenta
cercetarea.

(2) In cazul in care sunt indicii ca fapta savarsita de EVALUATORUL cercetat poate angaja raspunderea,
contraventionala sau penala, COMISIA are obligatia de a informa de indata conducerea A.N.M.C.S. in vederea
luarii masurilor legale de sesizare a organelor abilitate.

Art. 29.

Lucrarile fiecarei sedinte a COMISIEI se consemneaza intr-un proces-verbal de sedintd semnat de
presedintele si de ceilalti membri ai acesteia, precum si de secretar; pe baza acestor procese-verbale COMISIA
intocmeste ulterior Raportul de cercetare prealabild in care sunt consemnate faptele si probele administrate,
circumstantele savarsirii, pozitia celui cercetat, gradul de vinovatie si propunerea de solutionare.

Art.30.
in vederea solutionarii sesizarii, COMISIA analizeza cazul, in vederea concluzionérii, pe baza:
a) proceselor-verbale de sedinta;
b) notelor explicative emise de persoanele audiate (EVALUATORUL cercetat, alte persoane invitate sa
participe la lamurirea situatiei de fapt sesizate)
¢) probelor administrate (inscrisuri, inregistrari etc).

Art.31.

(1) in Procesele-verbale intocmite la fiecare sedintd a COMISIEI se vor mentiona, in functie de scopul sedintei,
(minimum) urmatoarele infomatii:

a) numarul si data inregistrarii sesizarii;

b) identificarea documentului de investire a COMISIEI;

¢) numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea (sau, dupa caz, locul de munca si
functia detinuta de aceasta);

d) numele, prenumele EVALUATORULUI a carui fapta a fost sesizata ca abatere de la conduitd, si locul
savarsirii faptelor/comisia de evaluare din care a facut parte;

e) data, intervalul orar al desfasurarii locul si modul in care s-a desfasurat sedinta;

f) prezentarea scopului intrunirii COMISIEL;

g) mentjuni privind respectarea procedurii de convocare a EVALUATORULUI cercetat / persoanelor
audiate;

h) consemnarea celor intdmplate in timpul sedintei (discutjile care au avut loc, aparari formulate - direct si/
sau prin aparator, dupa caz, prezentarea notei explicative/declaratiei etc); dupa caz, consemnarea
discutiilor purtate cu alte persoane convocate in vederea clarificérii situatiei de fapt si/ sau mentionarea
inscrisurilor constituite/ obtinute in scopul solutionarii cauzei ;

i) probele administrate;

j) data intocmirii procesului verbal;
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k) numele, prenumele si semnaturile membrilor COMISIEI si secretarului, care au participat la sedinta.
(2) Daca unul dintre membrii participanti ai COMISIEI refuza sau nu poate sa semneze procesul - verbal de
sedinta, acest aspect va fi consemnat explicit si motivat de secretar in acelasi proces-verbal.
(3) Inscrisurile emise sau depuse de persoanele invitate in cadrul unei sedinte a COMISIEI reprezinta anexe
ale procesului verbal al sedintei respective.

Art. 32.

(1) Raportul de cercetare prealabila este intocmit in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la data
finalizarii cercetarii si consemneaza urmatoarele aspecte:

a) investirea COMISIEI; numele si prenumele membrilor COMISIEI, respectiv secretarului;

b) numarul si data inregistrarii sesizarii; numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat
sesizarea (sau, dupa caz, locul de munca si functia deinuta de aceasta);

¢) numele, prenumele EVALUATORULUI a carui fapta a fost sesizatd ca abatere de la normele de
conduita, precum si comisia de evaluare din care a facut parte, respectiv calitatea in exercitarea careia a
savarsit fapta cercetatd (se va consemna si numarul contractului in baza caruia a executat/exercitat
activitatile si atributiile specifice, alte inscrisuri primite din partea A.N.M.C.S. pentru exercitarea acestei
calitati);

d) faptele cercetate si imprejurarile/ circumstantele in care au fost savérsite;

e) cauzele care au determinat savérsirea faptei; eventuale cauze existente care ar inlatura raspunderea
EVALUATORULUI (de exemplu, o situatie de pericol pentru el sau pentru altii care au determinat actiunea
etc); aprecierea privind gradul de vinovatie a EVALUATORULUI,

f) daca fapta reprezinta o abatere de la conduita, conform prevederilor Codului de Conduita a evaluatorilor;

g) persoanele care au fost audiate de COMISIE si modul in care acestea au contribuit la solutionarea
sesizarii;

h) orice alte date concludente (de ex: referinte/ documente/ informatii obtinute de la alte persoane
convocate la discutii etc).

i) apararile invocate de EVALUATOR, direct si/ sau prin aparator, dacé pot fi retinute sau nu, motivele
pentru care sunt inlaturate apararile EVALUATORULUI;

j) gravitatea si consecintele abaterii de la conduita;

k) argumentele COMISIEI pentru fundamentarea concluziilor raportului;

) comportarea (conduita) generala a EVALUATORULUI in relatia cu A.N.M.C.S. si colaboratorii sai (alti
evaluatori, reprezentanti ai unitatilor sanitare etc);

m) eventualele sesizari sau sanctiuni aplicate anterior EVALUATORULUI cercetat;

n) propunerea privind sanctiunea aplicabila, inclusiv motivarea acesteia (sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizarii) - aceasta propunere se formuleaza pe baza majoritatii de voturi;

0) eventualele opinii separate ale membrilor COMISIEI, cu prezentarea considerentelor pe care acestea
se sprijina (dupa caz) se ataseaza Raportului de cercetare prealabila.

(2) Raportul de cercetare prealabild este intocmit in 3 (trei) exemplare originale si este semnat de toti membrii
COMISIEL;.

(3) Insituatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri de la conduité savarsite
de acelasi EVALUATOR, COMISIA propune, in urma cercetarii efectuate, aplicarea unei singure sanctjuni, cu
luarea in considerare a tuturor abaterilor de la conduita.

(4) Daca se stabileste de catre COMISIE cé fapta cercetatd nu constituie abatere de la conduitd sau sunt
incidente cauze care inlatura raspunderea EVALUATORULUI cercetat, in Raport se consemneaza motivele pe
care se fundamenteaza concluzia.

Art.33.
(1) Secretarul COMISIEI comunica EVALUATORULUI cercetat Raportul de cercetare prealabild in maxim 5
(cinci) zile de la intocmirea acestuia.
(2) EVALUATORUL poate formula contestatie impotriva concluziilor COMISIEI cuprinse in Raportul de
cercetare prealabila in termen de 15 (cincisprezece) zile de la comunicare.

Art. 34.

(1) Contestatia formulata este analizatd de COMISIE in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la primirea
acesteia.
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(2) Rezultatul analizei contestatiei se consemneaza in Raportul de analizé a obiectiunilor care se anexeaza
Raportului de cercetare prealabila. Raportul de cercetare prealabila insotit de Raportul de analiza a obiectiunilor
se inainteaza Presedintelui AN.M.C.S..

CAPITOLUL IV
APLICAREA SANCTIUNII

Art.35.

(1) Presedintele A.N.M.C.S. stabileste, pe baza Raportului de cercetare prealabila (tindnd cont de Raportul de
analizé a obiectiunilor), sanctiunea aplicabila EVALUATORULUI, prin ordin, in termen de 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savéarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 12 (douasprezece)
luni de la data savérsirii faptei.

(2) Ordinul cuprinde, la nivel minim, urmatoarele informatii:

a) descrierea faptei care constituie abatere de la normele de conduita;

b) precizarea prevederilor din Codul de conduita a evaluatorilor, contractul de prestari servicii, normele,
ordinele sau dispozitiile A.N.M.C.S. care au fost incélcate de EVALUATOR,

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de EVALUATOR in timpul cercetarii prealabile
sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) sanctiunea aplicata;

e) termenul in care poate fi contestat si instanta competenta, potrivit Legii nr. 554/2005 privind contenciosul
administrativ.

(3) Ordinul de sanctionare se comunica EVALUATORULUI in cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se face prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta sau
prin orice alt mijloc de comunicare ce asigura conservarea dovezii si a datei la care s-a facut instiintarea.

(5) EVALUATORULUI i se va comunica constatarea/ decizia A.N.M.C.S. si in situatia in care prin Raportul de
cercetare prealabila intocmit de COMISIE se constata ca:

(i) fapta cercetata nu constituie abatere de la conduita sau
(i) sunt incidente cauze care inlatura raspunderea EVALUATORULUI, sau
(iii) propunerea COMISIEI, respectiv decizia A.N.M.C.S. sunt in sensul neaplicarii unei sanctiuni.

(6) Adresa prin care EVALUATORUL este informat cu privire la neaplicarea sanctiunii este intocmita in 2
(doud) exemplare si semnatéd de Compartimentul Coordonare Corp Evaluatori), din care unul este comunicat
EVALUATORULUI, iar cel de-al doilea este arhivat la registratura emitentului.

CAPITOLUL YV
DISPOZITII FINALE

Art. 36.

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu normele legale in vigoare, Codul de Conduita a
Evaluatorilor, Regulamentul Intern al AN.M.C.S. si, dupa caz, cu alte reglementari legale si interne incidente
spetelor identificate in sesizérile care sunt inaintate spre solutionare COMISIEI.

(2) Regulamentul este adus la cunostinta EVALUATORILOR prin publicare pagina Electronica a institutiei.

Art. 37.

(1) Datele si informatiile colectate in temeiul prezentului Regulament care constituie, in circumstante specifice,
date cu caracter personal, vor fi tratate cu respectarea dispozitiilor legale europene si nationale incidente in
materia prelucrarilor de date cu caracter personal si in conformitate cu reglementérile interne ale AN.M.C.S..

(2) Arhivarea documentatiei constituite, pe orice tip de suport informatic, in scopul indeplinirii prevederilor
prezentului Regulament este realizata in conformitate cu reglementarile interne ale AN.M.C.S..

Art.38.
Urmatoarele anexe fac parte integranta din prezentul Regulament:
Anexa nr. 1 - Registrul de evidenta a lucrarilor COMISIEI
Anexa nr. 2 — ,Nota de convocare” a EVALUATORULUI;
Anexa nr. 3 - Nota de convocare” a persoanelor care pot oferi informatii/ documente pentru aflarea adevarului;
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Anexa nr.1

Registrul de evidenta a lucrarilor Comisiei de analizé a abaterilor de la conduita savarsite de
evaluatorii de servicii de sanatate

Cuprinde urmatoarele rubrici:

1. Numarul curent al registrului

2. Numarul intern sub care este inregistrata sesizarea

3. Numele si prenumele EVALUATORULUI a carui fapta este sesizata

4, Numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea (sau functia si locul de
muncé); se va mentiona i adresa de corespondentd, conform art.3 lit e)

5. Descrierea pe scurt a sesizaril (fapta savérsitd, data savarsirii etc)

6. Comisia de analiza a abaterii (actul administrativ de desemnare a COMISIEI, componenta si
secretarul)

7. Conexarea sesizarilor (daca este cazul)

8. Calificarea faptei (dacd este sau nu abatere de la conduita)

9. Cazuri de incompatibilitate/ suspendare a membrilor/ secretarului COMISIA

10. Conflicte de interese (intervenite)

1. Declinari de competenta

12. Persoane audiate (in vederea solutionarii sesizérii - nume, prenume, loc de muncé, scopul pe
scurt al audierii)

13. inscrisuri constituite/ depuse in cadrul sedintelor COMISIEI (note explicative - data emiterii
emitent, documente justificative etc)

14, Inscrisuri emise de COMISIE/ secretar (convocdri, adrese cétre membrii COMISIE] etc)

15, Procesele verbale ale COMISIEI (nr. proces verbal, data sedintei, identificarea persoanei audiate
efc)

16. Raportul de cercetare prealabilda emis de COMISIE (data emiterii, tipul sanctiunii propuse/
clasarea sesizarii/ cauze de inlaturare a raspunderii)

17. Situatia contestarii de catre EVALUATOR a Raportului de cercetare prealabila (nr. inregistrare
contestatie la A.N.M.C.S., date pe scurt din Raportul de analiza a obiectiunilor intocmit de COMISIE)

18. Rezolutia presedintelui A.N.M.C.S. (nr. ordin de sanctionare, sanctiunea stabilitéd de angajator)/

Adresa de neaplicare sanctiune)
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Anexa nr.2
NOTA DE CONVOCARE A EVALUATORULUI
(la cercetarea prealabilé propriu-zisé)

Catre,
Domnul/ Doamna
Adresa:

In vederea realizarii procedurii cercetarii prealabile prevazute de Codul de Conduitd a Evaluatorilor,
incidente in cazul savarsirii de catre EVALUATORI a unor fapte calificate drept abateri de la normele de
conduita, va informam ca au fost sesizate Comisiei urmatoarele fapte ca fiind savarsite de dumneavoastra
la in data de/ perioada

(faptele vor fi descrise cat mai explicit, pentru ca EVALUA TORUL sa poatd sa le identifice si s& Tsi
pregateasca apdrarea)

Faptele mentionate mai sus, in conditiile constatarii savarsirii lor, contravin urmatoarelor reglementari:
(dupé caz, se vor indica cu exactitate reglementarile legale si interne incidente fiecarei fapte)

in conformitate cu prevederile art. 53 din Codul de Conduita al Evaluatorilor de Servicii de S&ntate
aprobat prin Ordinul Presedintelui A.N.M.C.S. nr. 326/2020 Comisia de analiza a abaterilor de la conduita
numita prin Ordinul Presedintelui AN.M.C.S. nr. / V& invitd in data de , ora
la sediul AN.M.C.S. din Splaiul Independentei nr.202A, etajul ___, camera __, Sector 6,
Bucuresti, pentru a va formula si sustine toate apararile in favoarea dumneavoastra, in raport cu cele mai
sus mentionate.

Va facem cunoscut faptul ca in cursul cercetérii prealabile aveti dreptul s& formulati in scris, sa sustineti
si s& prezentati toate apararile pe care le considerati necesare si s oferiti COMISIE| toate probele si
motivatiile pe care le considerati necesare.

De asemenea, aveti dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un avocat ales (daca considerati necesar).

in conditiile in care veti lua o decizie in acest sens, va rugdm s& ne comunicati pana la data de

numele/ prenumele si calitatea persoanei/ persoanelor care va vor asista in fata COMISIEI
conform celor de mai sus.

Totodata, mentionam faptul ca neprezentarea dumneavoastra in fata COMISIEI, la data, ora si locul mai
sus precizate, fara un motiv obiectiv, are drept consecinta aplicarea de catre A.N.M.C.S. a masurii, fara
efectuarea cercetarii prealabile (in situatia in care se constaté ca fapta reprezinta o abatere de la normele
de conduita, conform Codului de conduita a evaluatorilor de servicii de sanatate).

Componenta COMISIEI

Nume / prenume presedinte Semnatura
Nume / prenume membru Semnétura
Nume / prenume membru Semnatura

(...)
Secretarul COMISIEI
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Anexanr. 3
NOTA DE CONVOCARE A PERSOANELOR care pot oferi informatii
(Presedintele/ Secretarul Comisiei va transmite salariatului/tertului un e-mail avand continutul de mai jos -
orientativ)

Catre,

Domnul/ Doamna

Comisia de analizd a abaterilor de la conduitd numita prin Ordinul Presedintelui A.N.M.C.S.

nr. / va invitd in data de , ora la sediul AN.M.C.S. din Splaiul
Independentei nr.202A, etajul , camera ___, Sector 6, Bucuresti pentru a oferi COMISIEI informatii
silsau clarificari referitoare la faptele savarsite in data/perioada de catre d-l/d-na

, evaluator in cadrul Comisiei de Evaluare a Unitati Sanitare

(vor fi descrise cat mai explicit faptele pentru care se solicitd lamuriri din partea persoanei invitate)

Componenta Comisiei

Nume / prenume presedinte Semnatura
Nume / prenume membru Semnatura
Nume / prenume membru Semnatura
Secretar Comisia

Page 15 of 15





