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1. Scopul metodologiei

Prezenta reglementeaza procesul de stabilire a componentei nominale a comisiilor
de evaluare a unitatilor sanitare din Romania, stabilind in acest sens etapele ce trebuie
parcurse in vederea repartizarii aleatorii a evaluatorilor inclusi in Registrul A.N.M.C.S. al
evaluatorilor de servicii de sanatate (denumit in continuare REVES) in componenta
Comisiilor de Evaluare.

Metodologia:

e Urmareste respectarea principiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) nediscriminarea - prin asigurarea accesului liber al evaluatorilor
persoanelor fizice, incluse in REVES, indiferent de nationalitate sau
institutia de formare profesionald, la procesul de constituire a comisiilor de
evaluare in vederea acreditdrii unitdtilor sanitare;

b) tratamentul egal - aplicarea unui tratament juridic egal evaluatorilor
inclusi in REVES, aflati in situatii similare;

c) recunoasterea reciproca - principiul recunoasterii reciproce asigurd libera
circulatie a bunurilor si serviciilor, fdrd necesitatea armonizdrii legislatiilor
nationale ale statelor membre;

d) transparenta - metodologia de repartizare aleatorie este publicd, fiind
publicatd pe pagina de Internet a institutiei www.anmcs.gov.ro ;

e) proportionalitatea - prin asigurarea corelatiei intre necesitate, obiectul
contractului si cerintele solicitate, prin adoptarea sistemului de repartizare
aleatorie, precum si a criteriilor economice pentru atribuirea contractului
cu scopul de a obtine valoare pentru banii cheltuiti, serviciile achizitionate
incadrdndu-se in Anexa nr. 2, la descrierea ”Servicii sociale administrative,
servicii de invdtdmant, servicii de sdndtate si servicii culturale”, din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

f) asumarea rdaspunderii - prin determinarea fdrd echivoc, in cadrul prezentei
metodologii, a sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor implicate in
procesul de achizitie publicd a serviciilor pe care se bazeazd evaluarea,
urmdrindu-se asigurarea profesionalismului, impartialitatii, independentei
deciziilor adoptate pe parcursul deruldrii activitatilor precum si eliminarea
oricdrui dubiu in ceea ce priveste garantarea de cdtre A.N.M.C.S. a unei
succesiuni logice, cronologice si echitabile a evaluatorilor in cadrul
procesului de acreditare a unitatilor sanitare;

o stabileste criteriile de prioritizare a evaluatorilor (medici, asistenti medicali si
alte profesii) inclusi in REVES, pe baza carora se constituie lista evaluatorilor
disponibili pentru participarea la evaluare;

e impune etapele ce trebuie parcurse in vederea repartizarii aleatorie a
evaluatorilor in comisiile de evaluare in vederea acreditarii;

e stabileste modul in care sunt desemnati Presedintii comisiilor de evaluare;
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2. Domeniul de aplicare.

(1) Metodologia se utilizeaza de catre Unitatea de Evaluare si Acreditare a
Spitalelor (denumita in continuare UEAS), precum si de catre angajatii din alte structuri
ale A.N.M.C.S., desemnati ca membri in Comisia de repartizare aleatorie a
evaluatorilor inclusi in REVES.

(2) Metodologia este elaborata in vederea respectarii procedurilor reglementate de
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Se asigura astfel premisa primordiala pentru o evaluare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare a unitatilor sanitare ( denumite in continuare US) in cadrul
celui de-al doilea ciclu de acreditare, prin acordarea unor nivele de acreditare conforme
cu realitatea, reducand riscul de subiectivism si de favorizare involuntara a unor unitati
sanitare, respectiv discriminare a altora in raport cu indicatorii comuni din standardele
de acreditare, consecinte majore ale experientei practice diferite ale Comisiilor de
evaluare constituite anterior.

3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii
procedurate sunt:

a) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate;

d) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

e) Ordinul Presedintelui ANMCS nr. 155/2017 privind reglementarea modului de
contractare cu evaluatorii de servicii de sanatate in cadrul procesului de evaluare in
cel de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Ordinul Presedintelui ANMCS nr. 8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru
utilizate de catre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate in
cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Ordinul Presedintelui ANMCS nr. 651/2016 privind recunoasterea, evidenta,
evaluarea, monitorizarea si perfectionarea evaluatorilor de servicii de sanatate ai
Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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4. Definitii, termeni utilizati si abrevieri

4.1. Definitii

(1) Comisia de evaluare a unitatii sanitare in vederea acreditarii (CE) = structura
constituita specific pentru fiecare US, in functie de dimensiunea, specificul si
complexitatea acesteia;

(2) Evaluator de servicii de sanatate (denumit in continuare evaluator) = persoana
fizica, specializata in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate, care a
obtinut, in conditiile legii, certificatul de absolvire a programului de formare si
perfectionare pentru evaluatori de servicii de sanatate sau evaluatori de spitale, dupa
caz;

(3) Servicii prestate de evaluator = activitatile/actiunile la care evaluatorul este
obligat sa participe sau sa le intreprinda in vederea evaluarii US, in baza contractului de
prestari servicii;

(4) Conflict de interese = acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al evaluatorului de unitati sanitare contravine interesului public,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor izvorate din activitatea
de evaluare a unitatilor sanitare in vederea acreditarii;

(5) Incompatibilitate = interzicere prevazuta de lege de a cumula doua functii, doua
atributii care, prin caracterul lor, sunt contradictorii;

(6) Comisia de repartizare aleatorie a evaluatorilor = structura constituita prin ordin
al Presedintelui A.N.M.C.S. in vederea repartizarii aleatorii a evaluatorilor inclusi in
REVES;

(7) Presedintele Comisiei de repartizare aleatorie a evaluatorilor = angajat al
A.N.M.C.S., care coordoneaza activitatea Comisiei desemnate prin ordin al Presedintelui
AN.M.C.S.;

(8) Registrul A.N.M.C.S. al evaluatorilor de servicii de sanatate specializati pentru
evaluarea spitalelor (REVES) = document cumulativ constituit din registrele evaluatorilor
A.N.M.C.S., care contine in format letric si electronic, pe categorii de activitati,
totalitatea informatiilor prin care se tine evidenta evaluatorilor atestati, a celor
suspendati si a celor inactivi, a activitatii acestora, precum si evidenta evaluatorilor
exclusi;

(9) Bilete = inscrisuri pe suport material cuprinzand datele (denumirea completa si
judetul) US pentru care sunt indeplinite premisele declansarii vizitei de evaluare in
vederea acreditarii si care au fost aprobate in prealabil prin ordin al Presedintelui
A.N.M.C.S.;

(10) Urna = cutie din carton sau material plastic netransparent, in care se introduc
biletele cuprinzand datele US pentru care sunt indeplinite premisele declansarii vizitei de
evaluare in vederea acreditarii;
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4.2. Termeni utilizati
a) Compartiment functional al A.N.M.C.S. - directie(unitate)/serviciu/birou
/compartiment prevazut in structura organizatorica a A.N.M.C.S.;

b) Conducatorul de compartiment - angajat al A.N.M.C.S., desemnat seful
compartimentului organizatoric prin Ordin al presedintelui A.N.M.C.S. (sef de birou/ sef
de serviciu, Director);

c) Angajat/salariat - personal contractual incadrat prin concurs sau prin detasare pe
un post corespunzator, conform statului de functii al A.N.M.C.S.;

d) Categorie profesionala - organizarea distincta a evaluatorilor activi inscrisi in
REVES, in functie de profesiile declarate in scris sau reiesind din dosarul personal ca fiind
de baza (medic, asistent medical, alte profesii);

e) Coordonator comisie de evaluare - medicul cu cea mai mare experienta in
evaluare (numar de evaluari in actualul ciclu de acreditare) sau, pentru comisiile in a
caror componenta sunt doi sau mai multi medici, in caz de egalitate a numarului de
evaluari, primul medic repartizat in cadrul sedintei de repartizare aleatorie;

f) Fisa de Calcul a Duratei vizitei de evaluare (FCD) - document cumulativ specific
fiecarei US al carui model (aprobat prin Ordin al Presedintelui A.N.M.C.S.) reprezinta, in
varianta electronica de calcul tabelar, instrumentul utilizat de catre Biroul Evaluare din
cadrul UEAS in vederea calcularii duratei vizitei de evaluare si a numarului de evaluatori
necesari in vederea efectuarii acesteia in conditii optime;

g) Referatul privind aprobarea listei US (RPAL) - Referatul UEAS pentru aprobarea
listei US care intra in procedura de repartizare aleatorie;

h) Lista UEAS (ANEXA nr. 1 la RPAL) - lista ce contine informatii (despre US care
indeplinesc premisele necesare pentru a fi evaluate, inclusiv numarul de evaluatori
rezultat din FCD) necesare derularii prezentei metodologii, intocmita de Biroul Evaluare
al Serviciului Evaluare, Evidenta si Coordonare Corp Evaluatori (denumit in continuare
SEECCE) si transmisa prin e-mail catre Corp Evaluatori;

i) Registrul pentru repartizari (RR) - document organizat in format electronic care
contine toti evaluatorii activi grupati in functie de categoria profesionala in trei liste
nominale - ,medici”, ,asistenti medicali”, ,alte profesii si asistenti medicali”. DOAR la
inceputul ciclului de acreditare in fiecare categorie profesionala evaluatorii figureaza in
ordine alfabetica a numelui si prenumelui, asa cum se regasesc in REVES, ulterior acestia
fiind ordonati in functie de raspunsul acordat la cererea disponibilitatii de a participa la
evaluare.

j) Lista Evaluatorilor Solicitati (LES) (ANEXA nr. 2 la RPAL) - lista intocmita cu
ocazia declansarii procesului de repartizare aleatorie ce contine informatii despre
evaluatorii carora le va fi solicitata disponibilitatea avand in vedere necesarul de
evaluatori stabilit in lista UEAS. LES este alcatuita din trei liste nominale (,,medici”,
»asistenti medicali”, ,,alte profesii si asistenti medicali”), respectand ordinea din RR;
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k) Numar necesar (NN) - numar prestabilit prin lista UEAS pentru desemnarea
ulterioara a evaluatorilor necesari asigurarii integrale a componentei fiecarei comisii de
evaluare din lista US aprobate prin RPAL;

) Numar suficient (NS) - acel numar de evaluatori identificat de catre seful SEECCE,
pentru fiecare categorie profesionala din LES, dupa adaugarea unei marje stabilite de
200%, respectiv 300% la numarul necesar (NN) de evaluatori din fiecare categorie
profesionala, astfel:

» daca in numarul necesar de evaluatori (NN) din lista UEAS se regaseste cel putin
un evaluator de profesie asistent medical, numarul suficient (NS) se stabileste
astfel:

- pentru categoria profesionala medici - NS este triplul NN de evaluatori

- pentru categoria profesionala asistenti medicali - NS este dublul numarului
obtinut prin insumarea NN de evaluatori din categoria profesionala asistenti
medicali cu NN de evaluatori din categoria profesionala alte profesii.

- pentru categoria profesionala alte profesii - NS este dublul numarului
obtinut prin insumarea NN de evaluatori din categoria profesionala alte
profesii cu NN de evaluatori din categoria profesionala asistenti medicali.

» daca in numarul necesar de evaluatori (NN) din lista UEAS nu se regaseste niciun
evaluator de profesie asistent medical, numarul suficient (NS) se stabileste
astfel:

- pentru categoria profesionala medici - NS este triplul NN de evaluatori

-pentru categoria profesionala alte profesii - NS este dublul NN de evaluatori
din lista nominala ,,alte profesii si asistenti medicali”.

* Prin exceptie, pentru unitatile de dializa, numarul suficient (NS) se stabileste
astfel:

- pentru categoria profesionala medici - NS este triplul NN de evaluatori din
categoria profesionala ,medic” absolventi ai cursului de perfectionare
necesar repartizarii in comisiile de evaluare a unitatilor de dializa organizat
de A.N.M.C.S. in data de 02.09.2019 (denumit in continuare curs de dializa).

- pentru categoria profesionala asistenti medicali - NS este dublul NN de
evaluatori din categoria profesionala asistenti medicali absolventi ai cursului
de dializa.

m) Lista Evaluatorilor Disponibili (LED) - lista finala pentru sedinta RAE, rezultata
prin prelucrarea LES la nivelul CECCE, dupa colectarea, analiza si procesarea
informatiilor din declaratia privind disponibilitatea si compatibilitatea, respectiv
declaratia privind potentialul conflict de interese fata de organizatiile programate spre
evaluare, in maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului stabilit pentru
transmiterea disponibilitatii de participare la sesiunea de evaluare anuntata.
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n) Repartizarea aleatorie a evaluatorilor (RAE) - intregul proces de completare a
unei Comisii de evaluare prin preluarea evaluatorilor de servicii de sanatate din LED, de
la tragerea la sorti a unitatii sanitare si pana la stabilirea componentei nominale a
acesteia, respectiv consemnarea in procesul verbal al sedintei RAE;

o) Indisponibilitate evaluator - situatia in care:

- un evaluator care si-a declarat disponibilitatea pentru o sesiune de evaluare, dupa
repartizarea aleatorie, declara printr-un document oficial ca nu mai poate face parte
din comisia de evaluare in care a fost repartizat;

p) Presedintele Comisiei de Evaluare - angajat al A.N.M.C.S. desemnat prin ordin al
Presedintelui A.N.M.C.S.

q) Responsabil cu managementul documentelor (RMD) = evaluatorul repartizat
pentru categoria “alte profesii” in cadrul unei comisii de evaluare. in cazul comisiilor
formate din doi sau mai multi evaluatori “alte profesii”, RMD este desemnat ca fiind
evaluatorul cu cea mai mare experienta dobandita in procesul de evaluare (numar de
evaludri in actualul ciclu de acreditare). In caz de egalitate a numarului de evaluari,
primul evaluator “alte profesii” repartizat in cadrul sedintei de repartizare aleatorie va fi
desemnat RMD. in cazul unititilor de dializi, RMD este evaluatorul din categoria
wasistenti medicali”.

4.3. Abrevieri

A.N.M.C.S. = Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate;

UEAS = Unitatea de Evaluare si Acreditare a Spitalelor;

SEECCE = Serviciul Evaluare, Evidenta si Coordonare Corp Evaluatori;

CECCE = Compartiment Evidenta si Coordonare Corp Evaluatori

US = unitate sanitara;

f) CE = comisie de evaluare;

g) REVES = Registrul A.N.M.C.S. al evaluatorilor de servicii de sanatate specializati
pentru evaluarea spitalelor;

h) FCD = Fisa de Calcul a Duratei vizitei de evaluare;

RPAL = Referatul privind aprobarea listei US;

RR = Registrul pentru repartizari;

) LES = Lista evaluatorilor solicitati;

) NN = numar necesar;

m) NS = numar suficient;

n) LED = Lista evaluatorilor disponibili;

0) RAE = repartizare aleatorie a evaluatorilor in comisii de evaluare;

p) RMD = responsabil cu managementul documentelor.

O Q

o N
N N = N N

D

—~ X de =l
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5. Descrierea metodologiei

5.1. Constituirea comisiei de evaluare
Constituirea comisiei de evaluare se realizeaza prin respectarea:

- criteriilor obligatorii potrivit carora se stabileste prioritatea inscrierii in liste, pe
categorii profesionale, a evaluatorilor ce vor fi solicitati sa-si declare disponibilitatea de
participare in Comisiile de Evaluare a unitatilor sanitare si apoi inscrisi in LED pe categorii
profesionale;

- etapelor necesare realizarii RAE.

5.1.1. Criteriul obligatoriu de prioritizare a evaluatorilor (medici, asistenti
medicali si alte profesii) inclusi in REVES pentru participarea la constituirea
comisiilor de evaluare

a) In vederea intocmirii LES si LED necesare in procesul de constituire a comisiei de
evaluare prin repartizare aleatorie a evaluatorilor activi, criteriul care se utilizeaza este
ordinea in registrul de repartizare (RR).

b) Tn vederea respectarii criteriului, naintea solicitarii disponibilitatii pentru
proxima sesiune de evaluare, sunt introduse urmatoarele informatii in RR despre
evaluatorii carora le-a fost solicitata disponibilitatea pentru sesiunea de evaluare
anterioara:

- a participat la evaluarea unitatii sanitare la care a fost repartizat in ultima sesiune
de evaluare organizata;

- NU a raspuns solicitarii A.N.M.C.S.;

- a raspuns negativ, de 3 (trei) ori consecutiv la solicitarea A.N.M.C.S. Prin solicitare
A.N.M.C.S. se intelege inclusiv situatia in care un evaluator este solicitat sa inlocuiasca
un evaluator membru al unei comisii de evaluare devenit indisponibil;

- este repartizat si se declara indisponibil oricand de la momentul constituirii comisiei
de evaluare pana in ultima zi de evaluare a US;

c) Evaluatorul aflat in oricare din situatiile mentionate la lit.b) de mai sus, este
trecut la sfarsitul listei nominale din RR din care acesta face parte, urmand sa i se ceara
disponibilitatea, de regula, numai atunci cand toti ceilalti evaluatori din lista vor fi
raspuns solicitarii de disponibilitate.

d) Toti ceilalti evaluatori care nu se regasesc in situatiile mentionate la lit.b) isi
mentin pozitia in cadrul RR.

e) Evaluatorii repartizati in cadrul unei comisii de evaluare, care ulterior a fost
dizolvata din cauza unor situatii inedite prin care unitatea sanitara nu mai poate sustine
vizita de evaluare in sesiunea programata, sunt mutati la inceputul listei nominale si
solicitati pentru proxima sesiune de evaluare.
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5.1.2. Conflicte de interese/incompatibilitati

Nu poate fi repartizat in comisia de evaluare, evaluatorul aflat intr-una dintre
urmatoare situatii:

a) este sot/sotie, ruda ori afin pana la gradul al IV lea inclusiv cu persoane aflate in
conducerea unitatilor sanitare ce vor fi supuse evaluarii;

b) are calitatea de asociat sau actionar la unitatile sanitare ce vor fi supuse
evaluarii;

c) a mai desfasurat activitati in cadrul/in legatura cu unitatile sanitare ce vor fi
supuse evaluarii (controale, consultanta, evaluari);

d) este semnatar sau co-semnatar al documentelor, programelor si altor produse
manageriale ale unitatilor sanitare ce vor fi supuse evaluarii;

e) are sau a avut in ultimii 5 ani relatii cu caracter patrimonial sau vreun interes
personal de natura patrimoniala, dumneavoastra, sotul/sotia, sau rudele ori afinii pana la
gradul al IV-lea inclusiv, in legatura cu unitatile sanitare ce vor fi supuse evaluarii;

f) are sau a avut in ultimii 3 ani, el, sotul/sotia, sau rudele ori afinii pana la gradul
al llI-lea inclusiv, relatii de natura profesionala sau didactica (masterand, doctorand, etc.)
cu unitatile sanitare supuse evaluarii sau cu membrii din conducerea acestora sau
detinand functii ce presupun calitatea de interlocutor la aplicarea listelor de verificare;

g) a fost implicat, intr-o perioada de 3 ani anterioara datei desfasurarii procedurilor
de evaluare a unitatilor sanitare, intr-o disputa cu persoane din conducerea unitatilor
sanitare ce vor fi supuse evaluarii;

h) este implicat el/ sotul/ sotia/ rudele/ afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv intr-o
actiune in justitie cu unitatile sanitare ce vor fi supuse evaluarii sau cu personalul
acestora;

i) a avut sau are functii sau este/a fost implicat in ultimii 3 ani intr-un alt mod in
activitatea unitatilor sanitare ce vor fi supuse evaluarii;

j) este sot/ sotie/ ruda/ afin pana la gradul al ll-lea inclusiv cu angajatii A.N.M.C.S;

k) are sau a exprimat idei preconcepute fata de persoane, grupuri, organizatii sau
obiective in legatura cu unitatile sanitare ce vor fi supuse evaluarii, care ar putea sa va
influenteze in activitatea de evaluare

) a acordat asistenta sau consultanta unitatilor sanitare folosind statutul de
evaluator de servicii de sanatate al A.N.M.C.S., fara a avea o imputernicire emisa in mod
expres de A.N.M.C.S. in acest scop;

m) el, sotul/sotia, ruda sau afinul sau afost tratat in ultimul an sau este tratat in
unitatea sanitara supusa evaluarii;

n) este demnitar sau functionar public, astfel cum sunt acestia definiti prin legea
nr. 161/2003;

o) domiciliaza/locuieste efectiv sau isi desfasoara activitatea in judetul in care isi
are locatia unitatea sanitara supusa evaluarii;
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5.1.3. Derularea proceselor necesare in repartizarea aleatorie a evaluatorilor
in Comisiile de Evaluare a US, la nivelul compartimentelor UEAS:
5.1.3.1. Seful Biroului de evaluare:
a. intocmeste lista UEAS dupa modelul de mai jos:

Nr. crt.

Nr. membri
conform Ordin
Medic
Asistent
medical
Prioritatea in

Denumire US
Judet
Cod A.N.M.C.S
Presedinte
249/2017
Alte profesii
Presedinte
repartizare*

A.N.M.C.S. nr.

*prioritatea in repartizare se face in functie de numdrul de reprogramdri aprobate de Colegiul
Director pentru fiecare unitate sanitard, astfel:

- prioritatea 1 - unitatea sanitard care nu a solicitat si nu a beneficiat de nicio replanificare in
actualul ciclul de acreditare

- prioritatea 2 - unitatea sanitard care a solicitat si a beneficiat de una sau mai multe
replanificdri in actualul ciclul de acreditare

b. cu cel mult 10 zile lucratoare inainte de data programata a sedintei publice de
repartizare aleatorie, transmite pe adresa de e-mail cce@anmcs.gov.ro urmatoarele
informatii:

- lista UEAS;

- data la care a fost programata sedinta de repartizare aleatorie;
- perioada in care se va desfasura sesiunea de evaluare.

5.1.3.2. Seful SEECCE (sau o persoana desemnata de acesta):

a. introduce in RR data la care rapoartele de evaluare a US sunt inregistrate la
Registratura ANMCS, cu scopul de a determina evaluatorii care pot incheia un nou
contract cu ANMCS. Evaluatorii nu pot avea in derulare, concomitent, doua contracte
incheiate cu A.N.M.C.S. in cadrul procesului de acreditare, ale caror perioade de prestari
servicii (previzita, vizita de evaluare, elaborare si transmitere proiect de raport de
evaluare, elaborare si transmitere raport de evaluare) se suprapun, cu exceptia strict a
etapei de receptie si realizare a platii de catre A.N.M.C.S.;

b. selecteaza din RR numarul suficient de evaluatori (NS) carora urmeaza sa li se
solicite disponibilitatea, pentru fiecare categorie profesionala;

Daca numarul de evaluatori prevazuti la lit.b) dintr-o anumita categorie
profesionala sau, dupa caz, din mai multe categorii profesionale este mai mic decat
dublul (sau, dupa caz, triplul) numarului evaluatorilor necesari, se va solicita
disponibilitatea tuturor evaluatorilor existenti in fiecare categorie profesionala necesara.

in alte cazuri justificate fata cele enumerate anterior, se poate cere
disponibilitatea unui numar mai mare de evaluatori decat NS sau, daca este necesar,
chiar a tuturor evaluatorilor existenti in respectiva categorie profesionala.

Evaluatorii care se incadreazd in ipoteza prevazutd la lit.a) de mai sus, respectiv
sunt parte a unui alt contract aflat in derulare cu A.N.M.C.S. pentru serviciile de
evaluare, nu pot fi solicitati pentru proxima sesiune de evaluare;
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c. intocmeste LES aplicand toate criteriile obligatorii de prioritizare, asa cum sunt ele
definite la cap 5.1.1.;

Pentru aceasta, in RR, pentru fiecare lista nominala in parte, pe coloana ,,Evaluatorul
este liber de contract”, se va face o filtrare dupa valoarea ,,DA”, obtinandu-se astfel toti
evaluatorii liberi de contract la acel moment.

d. in cel mult 2 (doua) zile lucratoare transmite LES catre Seful Biroului de evaluare;

e. trimite evaluatorilor inclusi in LES, cu minimum 3(trei) zile inaintea datei stabilite
pentru repartizarea aleatorie, de pe adresa de e-mail cce@anmcs.gov.ro, urmatoarele:

- solicitarea de declarare a disponibilitatii de a participa la evaluarea unitatilor
sanitare precum si modelul declaratiei de disponibilitate, prevazut in anexa nr. 1;

- modelul declaratiei de integritate, cu specificarea eventualelor incompatibilitati,
prevazut in anexa nr. 2;

- lista unitatilor sanitare pentru care se solicita disponibilitatea.

Tn e-mail se vor preciza ziua si ora pana la care se vor primi raspunsurile evaluatorilor,
cu mentiunea ca nu se va mai lua in considerare niciun e-mail primit dupa ora
comunicata.

Prin Ordin al Presedintelui A.N.M.C.S. toate etapele de mai sus se vor putea desfasura
prin intermediul aplicatiei CaPeSaRo, iar aceasta va fi configurata pentru aceasta functie;

f. la sfarsitul perioadei in care evaluatorii isi pot exprima disponibilitatea,
centralizeaza in RR raspunsurile primite prin e-mail, folosind urmatoarele reguli:

- In situatia in care evaluatorul rdspunde solicitdrii de disponibilitate transmise
prin e-mail:

e Daca evaluatorul se declara disponibil pentru vizita de evaluare, in RR, in
sectiunea aferenta lunii calendaristice in care se desfasoara evaluarea, pe
coloana ,,Disponibil” se va bifa ,,DA”.

e Daca evaluatorul se declara indisponibil pentru vizita de evaluare si
motiveaza indisponibilitatea, in RR, 1in sectiunea aferenta lunii
calendaristice in care se desfasoara evaluarea, pe coloana ,,Disponibil” se va
bifa ,,NU”, evaluatorul urmand sa-si pastreze pozitia in registru pentru
urmatoarea solicitare de disponibilitate.

- In situatia in care evaluatorul nu rdspunde solicitdrii de disponibilitate
transmise prin e-mail:

e in RR, in sectiunea aferenta lunii calendaristice in care se desfasoara
evaluarea, pe coloana ,,Disponibil” se va bifa ,,NU A RASPUNS”. Evaluatorul
va fi trecut in RR la sfarsitul listei nominale din care face parte, urmand sa i
se solicite disponibilitatea numai atunci cand toti ceilalti evaluatori din lista
vor fi raspuns solicitarii de disponibilitate;

e refuzul sau omisiunea intentionata a evaluatorului de a raspunde la
solicitarea A.N.M.C.S. de 3 (trei) ori consecutiv constituie abatere de la
normele de conduita si se sanctioneaza conform Codului de conduita in
vigoare;

Pentru a putea sa-si pastreze locul in RR, respectiv pentru a i se putea solicita
disponibilitatea la urmatoarea sedinta de repartizare, evaluatorul trebuie sa motiveze
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indisponibilitatea. Daca evaluatorul isi declara motivat indisponibilitatea de trei ori la
rand va fi trecut la sfarsitul listei nominale din care face parte.

Precizari:

- Evaluatorii nou formati de cdtre furnizorii de servicii de formare in domeniul
managementului calitdtii serviciilor de sandtate recunoscuti de A.N.M.C.S. vor fi
addugati in RR in ordinea inscrierii in REVES, sectiunea Evaluatori activi, la sfarsitul
listei nominale aferente categoriei profesionale din care acestia fac parte.

Evaluatorii care au fost suspendati/inactivi/exclusi si care intrd in sectiunea
Evaluatori activi din cadrul REVES, se introduc la sfarsitul listei nominale aferente
categoriei profesionale din care acestia fac parte.

- In cazul in care numdrul evaluatorilor care si-au declarat disponibilitatea nu
acoperd numdrul minim pe categorie profesionald de evaluatori, doar pentru lista
corespunzdtoare categoriei profesionale pentru care se constata acest fapt, se trimite o
noud solicitare de diponibilitate, unui numdr suficient de evaluatori din respectiva
categorie profesionald, astfel ca, la sfarsitul acestui demers sa se intruneascd numdrul
necesar de evaluatori disponibili pe categoria profesionald in cauzd. Pentru a se asigura
in timp util cd se va intruni numdrul necesar de evaluatori, seful SEECCE (sau o persoand
desemnatd de acesta) poate contacta telefonic evaluatorii, specificandu-le acestora cd
acceptul sau refuzul telefonic este doar informativ si nu i degreveazd de transmiterea
prin e-mail a declaratiilor de disponibilitate si integritate.

g. intocmeste LED, astfel: in RR, in sectiunea aferenta lunii calendaristice in care se
desfasoara evaluarea, pe coloana ,,Disponibil” se va pune filtru pe valoarea DA.

h. in cel mult 2 (doua) zile transmite LED catre Seful Biroului de evaluare conform
tabelelor de mai jos:

Evaluatori medici

NR Nume/Prenume JUDET JUDET Numar CONFLICTE DE
CRT evaluator CNP CATEGORIA de locde | pEPARTIZARI INTERESE

) profesionald | domiciliu munca DECLARATE
Evaluatori asistenti medicali
NR. Nume/Prenume CNP Crﬁl-:s(:c?n'jg JUdZET "::JCDSZ- CONFLICTE DE INTERESE
CRT. evaluator P e 4 DECLARATE

domiciliu munca

Evaluatori alte profesii si asistenti medicali
NR. | Nume/Prenume CATEGORIA JUDET JUDET Numar CONFLICTE DE
CRT' luator CNP profesionala de loc de REPARTIZARI INTERESE

. evatuato domiciliu | munci DECLARATE

i. publica pe site-ul A.N.M.C.S. data si locul desfasurarii sedintei de repartizare
aleatorie, precizand ca este o sedinta publica;

j. convoaca prin e-mail comisia de repartizare aleatorie a evaluatorilor.

k. transmite prin e-mail presedintilor de comisii declaratia de integritate (Anexa 3), pe
care acestia o completeaza si o predau catre CECCE;

l. intocmeste Referatul si Ordinul privind aprobarea Comisiilor de evaluare a unitatilor
sanitare in vederea acreditarii - numar, coordonare, componenta nominala, cat si
eventualele modificari ale acestora. Ulterior aprobarii documentelor, introduce datele in
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RR si in aplicatia CaPeSaRo, mentionand calitatea evaluatorului in cadrul comisiei
(coordonator/membru/responsabil cu managemenetul documentelor).

5.2. Comisia de repartizare aleatorie
Componenta nominala a comisiei de repartizare aleatorie este stabilita prin
Ordin al Presedintelui A.N.M.C.S. Aceasta este formata din presedinte, secretar al
comisiei si 3(trei) membri. Pentru fiecare persoana membra in cadrul comisiei, este
desemnat un inlocuitor.

5.3. Desfasurarea sedintei de repartizare aleatorie
Prin grija secretarului comisiei de repartizare aleatorie, sedinta se desfasoara
astfel:

a. La data si ora stabilite, in sala in care va avea loc sedinta sunt instalate
echipamentele necesare pentru afisarea listei UEAS, LED si sunt create conditiile pentru
participarea publicului la aceasta sedinta;

b. La intrarea in sala, participantii din public sunt inscrisi, prin grija secretarului
comisiei, intr-un tabel de prezenta, conform modelului de mai jos;

Tabel de prezentd la sedinta publica de repartizare aleatorie a evaluatorilor

Nume si Localitatea de Evaluator

Nr. ’ CNP . Profesia Nr. telefon A.N.M.C.S. Semnatura
Prenume domiciliu

crt DA/NU

c. Sunt pregatite de catre secretarul comisiei biletele cu denumirea unitatilor sanitare
care vor fi trase la sorti din urna ce contine biletele;

d. Biletele sunt date spre verificare unei persoane din public care constata
conformitatea acestora cu lista unitatilor sanitare propuse. In situatia in care se constata
ca nu exista toate biletele (conform listei UEAS) sau exista bilete care nu corespund din
punct de vedere al marimii/formei/etc., secretarul comisiei reface biletele in cauza;

e. Dupa constatarea conformitatii, sunt introduse mai intai in urna biletele cu
denumirea unitatilor sanitare inscrise in lista de prioritate nr. 1 (prevazuta la pct. 5.1.3.1
lit. a)).

f. Dupa introducere, persoana care a verificat conformitatea biletelor sau alta
persoana, va trage la sorti cate o unitate sanitara in a carei comisie de evaluare se vor
repartiza evaluatori tinand cont de urmatoarele reguli:

i. in cazul comisiilor de evaluare alcatuite din doi membri (medic si alte
profesii):
¢ pentru repartizarea evaluatorului medic, din lista nominala a medicilor, se
selecteaza primul evaluator;
¢ pentru repartizarea evaluatorului alte profesii, din lista evaluatorilor ,alte
profesii si asistenti medicali” se selecteaza primul evaluator, indiferent de
categoria profesionala din care acesta face parte.
ii.  in cazul comisiilor de evaluare alcatuite din cel putin trei membri, repartizarea
se face respectand categoria profesionala, astfel:
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¢ pentru repartizarea evaluatorului medic, din lista nominala a medicilor, se
selecteaza primul evaluator;

¢ pentru repartizarea evaluatorului asistent medical, din lista nominala
»asistenti medicali” se selecteaza primul evaluator;

¢ pentru repartizarea evaluatorului alte profesii, din lista evaluatorilor ,alte
profesii si asistenti medicali” se selecteaza primul evaluator strict din
categoria profesionald ,alte profesii”. Tn niciun caz nu este permisa
repartizarea unui evaluator din categoria "asistenti medicali”.

g. Dupa epuizarea biletelelor cu denumirea unitatilor sanitare inscrise in lista de
prioritate nr. 1, sunt introduse in urna biletele cu denumirea unitatilor sanitare
inscrise in lista de prioritate nr. 2 (prevazuta la pct. 5.1.3.1 lit. a)) si procesul se
reia de la lit. f.

e daca evaluatorul ce urmeaza a fi repartizat, indiferent de categoria profesionala,
nu este compatibil cu unitatea sanitara extrasa (domiciliaza/locuieste efectiv sau isi
desfasoara activitatea in judetul in care isi are locatia unitatea sanitara supusa evaluarii),
se trece la urmatorul evaluator compatibil din categoria profesionala respectiva, primul
devenind prioritar pentru urmatoarea unitate sanitara extrasa si cu care este compatibil;

«in situatia in care se constata ca numarul evaluatorilor este insuficient pentru a se
constitui comisii pentru toate unitatile sanitare din lista UEAS, procesul de repartizare
aleatorie este suspendat si se procedeaza dupa cum urmeaza:

- secretarul comisiei de repartizare aleatorie precizeaza in procesul verbal cel putin
urmatoarele: motivul suspendarii, momentul repartizarii in care a survenit
suspendarea, comisiile integral constituite pana la acel moment (acestea
ramanand valabil constituite) si faptul ca, in maxim 8 zile lucratoare, se reia
procesul de repartizare;

- dupa 5 zile lucratoare de la suspendare, in situatia in care se identifica evaluatori
disponibili, SEECCE solicita evaluatorilor din categoria profesionala pentru care s-a
constatat ca numarul a fost insuficient pentru constituirea comisiilor de evaluare,
declararea disponibilitatii de a participa la evaluarea unitatilor sanitare, a
eventualelor incompatibilitati si transmite acestora lista unitatilor sanitare pentru
care nu au putut fi constituite comisii de evaluare.

- 1n situatia in care nu exista niciun evaluator in cadrul categoriei profesionale ce a
condus la suspendarea procesului de repartizare aleatoriel SEECCE cere
disponibilitatea inclusiv evaluatorilor din acea categorie profesionala care
figureaza cu lucrdrile nefinalizate rezultate din cadrul unui alt contract incheiat
cu A.N.M.C.S., cu conditia ca la momentul reluarii procesului de repartizare
aleatorie, toate obligatiile contractuale sa fie finalizate;

- procesul de repartizare aleatorie se reia cu respectarea prevederilor mentionate in
5.1., la termenul stipulat in procesul verbal de repartizare;

-in situatia in care la expirarea termenului de 5 zile lucratoare de la suspendarea
sedintei de repartizare, se constata ca nu exista evaluatori disponibili, se
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intocmeste o nota de inchidere a sedintei de repartizare aleatorie. Unitatile
sanitare pentru care nu s-au constituit comisii de evaluare in urma incheierii
sedintei de repartizare se reprogrameaza in urmatoarea sedinta de repartizare
aleatorie, cu aplicarea criteriilor de prioritizare de la punctul 5.1.3.1 lit. a).

ein cazul unitatilor de dializa, pentru repartizarea evaluatorilor in comisii de
evaluare, se selecteaza doar evaluatorii absolventi ai cursului de dializa. Comisia de
evaluare a unitatilor de dializa este formata din doi membri (medic si asistent medical),
iar repartizarea evaluatorilor in comisii de evaluare se face astfel:
¢ pentru repartizarea evaluatorului medic, din lista nominala a medicilor care
au absolvit cursul de dializa, se selecteaza primul evaluator;
¢ pentru repartizarea evaluatorului asistent medical, din lista nominala
»asistenti medicali” care au absolvit cursul de dializa, se selecteaza primul
evaluator;

f. Dupa finalizarea constituirii comisiilor, secretarul comisiei de repartizare aleatorie
incheie procesul verbal in care precizeaza, pe langa aspectele privind desfasurarea
procesului si finalitatea acestuia, numarul de participanti din public si faptul ca tabelul
de mai sus este anexa la procesul verbal. Totodata se asigura de semnarea acestuia de
catre toti participantii;

g. Secretarul comisiei de repartizare aleatorie transmite procesul verbal membrilor
comisiei;

h. Seful SEECCE publica pe site-ul A.N.M.C.S. procesul verbal al sedintei de desfasurare
a procesului de repartizare aleatorie.

5.4. Inlocuirea membrilor comisiilor de evaluare

5.4.1. Indisponibilizarea produsa anterior sedintei de deschidere a vizitei de
evaluare:

Seful SEECCE solicita, telefonic si prin e-mail, disponibilitatea de a participa la
vizita de evaluare, primului evaluator din categoria profesionala necesara, care
indeplineste cumulativ urmatorele conditii:

- nu se afla in situatie de incompatibilitate sau in conflict de interese cu unitatea
sanitara din a carei comisie de evaluare s-a indisponibilizat un membru.

- nu s-a declarat deja indisponibil pentru sesiunea in cadrul careia este necesara
inlocuirea evaluatorului indisponibilizat.

In cazul in care raspunsul acestuia va fi negativ sau se va afla in situatie de
incompatibilitate sau in conflict de interese cu unitatea sanitara, se cere disponibilitatea
urmatorului evaluator din lista. Daca niciunul din evaluatorii din categoria profesionala
necesara nu este disponibil, atunci comisia se dizolva.
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5.4.2. Indisponibilizarea produsa in timpul vizitei se solutioneaza astfel:

A. Pentru comisiile alcatuite din 2 evaluatori:

Evaluatorul indisponibilizat completeaza formularul Fisa de constatare a Situatiilor
Deosebite pus la dispozitia CE de catre ANMCS, mentionand clar motivele care stau la
baza indisponibilizarii si preda celuilalt membru din CE documentele primite de la
A.N.M.C.S. si/sau de la unitatea sanitara, precum si toate instrumentele de lucru
completate si/sau necompletate;

Fisa de constatare a situatiilor deosebite este prezentata, intr-o sedinta comuna,
colegului din cadrul CE si reprezentantilor unitatii sanitare supuse evaluarii si ulterior
transmisa presedintelui CE;

Presedintele CE informeaza presedintele A.N.M.C.S. care hotaraste, prin semnarea
fisei:

- aprobarea propunerii de retragere a CE si reluarea vizitei la o data ulterioara
(stabilita impreuna cu unitatea sanitara si evaluatorii din cadrul CE), daca motivele
invocate sunt elocvente. Tn aceasta situatie evaluatorului indisponibilizat nu i se aplica
sanctiunile stabilite prin Codul de Conduita al Evaluatorului;

- respingerea propunerii de retragere a CE si continuarea vizitei de evaluare, daca
motivele invocate nu sustin demersul intreprins. Tn situatia in care evaluatorul
indisponibilizat refuza continuarea efectuarii vizitei, presedintele A.N.M.C.S. decide
retragerea CE, fiind aplicate evaluatorului in cauza sanctiunile prevazute in Codul de
Conduita al Evaluatorului. Vizita de evaluare se reia la o data ulterioara (stabilita
impreuna cu unitatea sanitara si membrul CE disponibil) si prin aplicarea instrumentelor
de lucru ramase partial sau integral necompletate. Comisia de evaluare este completata
prin reluarea procesului de repartizare aleatorie.

Presedintele CE aduce la cunostinta membrilor CE hotararea presedintelui
A.N.M.C.S.

B. Pentru comisiile alcatuite din mai mult de 2 evaluatori:

e se distribuie celorlalti membri ai comisiei listele ramase neaplicate de catre
evaluatorul indisponibilizat, cu prelungirea corespunzatoare, dupa caz, a duratei vizitei;

e in momentul constatarii indisponibilitatii, evaluatorul indisponibilizat preda
coordonatorului comisiei sau responsabilului cu managementul documentelor (daca cel
indisponibilizat este coordonatorul) toate documentele primite de la A.N.M.C.S. si/sau de
la unitatea sanitara precum si instrumentele de lucru completate si/sau necompletate.

6. Anexe
Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezenta Metodologie.
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AUTORITATEA NATIONALA
DE MANAGEMENT AL AN ( S
~ < A < <
&) CALITATII IN SANATATE

Declaratie de disponibilitate

privind participarea la evaluarea unititilor sanitare in vederea acreditarii de
catre Autoritatea Nationala de Management al Calititii in Sanéatate
in perioada | |

Subsemnatul/a (nume, prenume) | |

ene [ TTTTTTTTTTT e wseia [ [[TTTT]

eliberata de ‘ ‘ in data de ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
zZz Z L L A A A A
valabilad pana la data de | \ \ / \ \ | / \ \ \ \ \ , tel. ‘ ‘
z Z L L A A A A Exemplu.: 0700123456
cu domiciliul” in judetul | | siresedinta” (dacd resedinta este in

alt judet decdt cel de domiciliu) in judetul |

profesia | | , posesor / posesoare al / a

atestatului de evaluator de servicii de sanatate eliberat de catre Autoritatea Nationala de Management
al Calitdtii in Sanitate seria | | nr. | |

angajat/colaborator la ™" |

cu sediul in judetul \ !

avand functia de | |

ludnd cunostintda si asumandu-mi Codul de Conduitd al evaluatorilor, intelegdnd regimul
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la infractiunea de fals in
declaratii, precum si pe cele ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile tuturor actelor normative incidente activitatii sau functiei pe care 0 exercit,

* nu se iau in considerare declaratiile de disponibilitate in cazul in care C.l. / domiciliul / resedinta nu corespund cu

datele incarcate in aplicatia Capesaro;
*%x

daca exista mai multe locuri de muncd, contracte de colaborare/prestari servicii, pentru fiecare din acestea Se Vor
completa unul dupa altul, cu punct si virguld, denumirea angajatorului, judetul si functia detinutd.



prin prezenta ma declar disponibil(a) / indisponibil(a) pentru participarea la evaluarea unitatilor

sanitare pentru care se solicita disponibilitatea in vederea acreditarii de catre Autoritatea Nationala
de Management al Calitatii In Sanatate:

DISPONIBIL(A) INDISPONIBIL(A)

(bifati casuta dorita)

In cazul in care declarantul este in stare de incompatibilitate/conflict de interese cu una sau mai multe
unitati sanitare ce urmeazd a se evalua in perioada pentru care se solicita disponibilitatea se va/vor
mentiona explicit in Declaratia de integritate Unitatea sanitardlunititile sanitare cu care declarantul se

afla in situatie de incompatibilitate/conflict de interese, cu detalierea/motivarea conflictului de
interese/incompatibilitatii.

Data

HEpEENEEEE

zZ Z L L A A A A

Declarant,

Nume si prenume

Semnatura:

(dati click pentru a semna electronic)




AUTORITATEA NATIONALA

DE MANAGEMENT AL N M

DECLARATIE DE INTEGRITATE

la solicitarea disponibilititii evaluatorului
pentru perioada

Subsemnatul/a (nume si prenume) :

cu domiciliul in judetul si resedinta/ locul de munca

(doar daci resedinta sau locul de munci este in alt judet decat cel de domiciliu) in judetul”
, CNP ,

in raport cu toate unitatile sanitare supuse evaludrii in perioada pentru care se solicitd

disponibilitatea, referitor la intrebarile/situatiile de mai jos, declar urmatoarele:

MOTIV
(unde este cazul se indica
unitatea/unititile sanitare si motivul
incompatibilititii pentru fiecare)

SITUATII iN CARE NU SE POATE
DESFASURA ACTIVITATEA DE EVALUARE DA NU
A UNEI UNITATI SANITARE:

Sunteti sot/sotie, rudd ori afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu persoane aflate in conducerea unitatilor sanitare
ce vor fi supuse evaluarii?

Aveti calitatea de asociat sau actionar la unitdtile sanitare
ce vor fi supuse evaluarii?

Ati mai desfasurat activitdti in cadrul/in legaturd cu
unitatile sanitare ce vor fi supuse evaluarii (controale,
consultanta, evaluari)?

Sunteti semnatar sau co-semnatar al documentelor,
programelor si altor produse manageriale ale unitatilor
sanitare ce vor fi supuse evaluarii?

Aveti sau ati avut in ultimii 5 ani relatii cu caracter
patrimonial sau vreun interes personal de naturd patrimoniala,
dumneavoastra, sotul/sotia, sau rudele ori afinii pana la gradul
al IV-lea inclusiv, in legitura cu unitatile sanitare ce vor fi
supuse evaluarii?

Aveti sau ati avut in ultimii 3 ani, dumneavoastra,
sotul/sotia, sau rudele ori afinii pana la gradul al II-lea
inclusiv, relatii de naturd profesionala sau didactica
(masterand, doctorand, etc.) cu unitdtile sanitare supuse
evaluarii sau cu membrii din conducerea acestora sau
detinand functii ce presupun calitatea de interlocutor la
aplicarea listelor de verificare (se va lua in considerare
inclusiv relationarea 1n asociatii profesionale, prezentarea/
participarea la comisii de examinare, concurs, doctorat,
atestat, etc.)?




MOTIV
(unde este cazul se indica
unitatea/unititile sanitare si motivul
incompatibilititii pentru fiecare)

SITUATII iN CARE NU SE POATE
DESFASURA ACTIVITATEA DE EVALUARE DA NU
A UNEI UNITATI SANITARE:

Ati fost implicat, intr-o perioadd de 3 ani anterioara datei
desfasurarii procedurilor de evaluare a unitatilor sanitare,
intr-o disputd cu persoane din conducerea unitatilor
sanitare ce vor fi supuse evaludrii?

Sunteti implicat dvs./ sotul/ sotia/ rudele/ afinii pana la
gradul al IV-lea inclusiv intr-o actiune in justitie cu
unitatile sanitare ce vor fi supuse evaludrii sau cu
personalul acestora?

Ati avut/aveti functii sau ati fost/sunteti implicat(d) in
ultimii 3 ani intr-un alt mod in activitatea unitatilor
sanitare ce vor fi supuse evaludrii?

Sunteti sot/ sotie/ rudad/ afin pana la gradul al II-lea
inclusiv cu angajatii AN.M.C.S.?

Aveti idei preconcepute fatd de persoane, grupuri,
organizatii sau obiective 1n legatura cu unitatile sanitare ce
vor fi supuse evaludrii, care ar putea sa va influenteze in
activitatea de evaluare?

Ati acordat asistentd sau consultantd unitatilor sanitare
folosind statutul de evaluator de servicii de sanatate al
ANM.C.S,, fara a avea o imputernicire emisd in mod
expres de A.N.M.C.S. in acest scop?

Dumneavoastra, sotul/sotia, ruda sau afinul pana la gradul
al ll-lea ati fost tratat in ultimul an sau sunteti tratat in
prezent in unitatea sanitara supusa evaluarii?

Aveti calitatea de demnitar sau functionar public, astfel
cum sunt acestia definiti prin legea nr. 161/2003?

* daca exista mai multe locuri de munca, se vor trece unul dupa altul, cu punct si virgula (Exemplu:
Bucuresti; Arges).

** prin unitatile sanitare supuse evaluarii se Intelege lista initatilor sanitare aprobatd de Presedintele ANMCS
pentru care se solicitd disponibilitatea evaluatorului.

Dacé pana la aprobarea prin ordin a comisiilor de evaluare a unitétilor sanitare in vederea acreditarii apare
orice incompatibilitate personala dintre cele enumerate mai sus, ma oblig sa notific, de Indata, in scris,
Compartimentul Evidenta si Coordonare Corp Evaluatori din cadrul A.N.M.C.S. si pe responsabilul regional.
Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu privire la infractiunea de fals in declaratii, declar pe proprie raspundere ca toate datele si
informatiile cuprinse in prezenta declaratie sunt reale si conform legii.

Evaluator,
Nume si prenume

Semnatura
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AUTORITATEA NATIONALA

DE MANAGEMENT AL N M

DECLARATIE DE INTEGRITATE
pentru perioada | \

Numesi prenume: |

ene: [ [ [ LTI ]]

in calitate de presedinte al comisiei de evaluare constituiti pentru unitatea sanitara

referitor la intrebarile/situatiile de mai jos, declar urmitoarele:

SITUATII N CARE NU POT DESFASURA
ACTIVITATEA DE PRESEDINTE AL COMISIEI DE | DA | NU OBSERVATII
EVALUARE:

Sunteti sot/sotie, ruda ori afin pana la gradul al IV-lea inclusiv
cu persoane aflate in conducerea unitatilor sanitare ce vor fi
supuse evaluarii?

Aveti calitatea de asociat sau actionar la unitatile sanitare ce
vor fi supuse evaluarii?

Ati mai desfasurat activitati in cadrul/in legaturd cu unitatile
sanitare ce vor fi supuse evaludrii (controale, consultanta,
evaluari)?

Sunteti semnatar sau co-semnatar al documentelor,
programelor si altor produse manageriale ale unitatilor sanitare
ce vor fi supuse evaluarii?

Awveti sau ati avut in ultimii 5 ani relaii cu caracter patrimonial sau
vreun interes personal de naturd patrimoniala, dumneavoastra,
sotul/sotia, sau rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv, in
legatura cu unittile sanitare ce vor fi supuse evaluarii ?




SITUATII N CARE NU POT DESFASURA
ACTIVITATEA DE PRESEDINTE AL COMISIEI DE | DA | NU OBSERVATII
EVALUARE:

Aveti sau ati avut, in ultimii 3 ani, dumneavoastra, sotul/sotia,
sau rudele ori afinii pand la gradul al Il-lea inclusiv, relatii de
natura profesionala sau didacticd (masterand, doctorand, etc.)
Cu unitdtile sanitare supuse evaludrii sau cu membrii din
conducerea acestora sau detinand functii ce presupun calitatea
de interlocutor la aplicarea listelor de verificare (se va lua in
considerare inclusiv relationarea in asociatii profesionale,
prezentarea/participarea la comisii de examinare, concurs,
doctorat, atestat, etc.)?

Ati fost implicat, intr-o perioadd de 3 ani anterioara datei
desfasurarii procedurilor de evaluare a unitatilor sanitare intr-0
disputa cu persoane din conducerea unitatilor sanitare ce vor fi
supuse evaludrii?

Sunteti implicat dvs./ sotul/ sotia/ rudele/ afinii pana la gradul
al IV-lea inclusiv intr-o actiune in justitie cu unititile sanitare
ce vor fi supuse evaluarii sau cu personalul acestora?

Ati avut/aveti functii sau ati fost/sunteti implicat(a) in ultimii 3
ani Intr-un alt mod in activitatea unitatilor sanitare ce vor fi
supuse evaludrii?

Sunteti sot/ sotie/ ruda/ afin pana la gradul al Il-lea inclusiv cu
unul dintre membrii comisiei de evaluare al carei presedinte
sunteti?

Aveti idei preconcepute fatd de persoane, grupuri, organizatii
sau obiective in legatura cu unitatile sanitare ce vor fi supuse
evaludrii, care ar putea sia va influenteze in activitatea de
evaluare?

Daca in timpul evaluarii apare orice incompatibilitate personala dintre cele enumerate mai sus, trebuie sa notificati
de indata 1n scris Compartimentul Evidentd si Coordonare Corp Evaluatori si conducerea A.N.M.C.S.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la infractiunea de fals in declaratii, declar pe proprie raspundere ca toate datele si informatiile
cuprinse 1n prezenta declaratie sunt reale si conform legii.

Presedinte al comisiei

Semnatura:

(dati click pentru a semna electronic)
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