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Situatia drepturilor salariale corespunzatoare functiilor prevazute in structura organizatorica a Autoritatii
Nationale de Management al Calitatii in Sanatate la data de 30.09.2019
(conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completérile ulterioare)

Nr. crt Functie Salariul de baza Valoarea bruta a sporurilor conform
nivel minim-maxim*(lei) | prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
(lei)
1. Presedinte 22.010 -
(cu rang de secretar de stat)
2. Director de cabinet 8.126 -
3. Director general 16.110 950**
4. Director general adjunct 14.925 -
5. Director 14.925 -
6. Sef serviciu 14.688 -
7. Sef birou 12171 -
8. Consilier cabinet demnitar 3.824 (1/2 norma) — 1.040 **
4.058 (1/2 norma)
9. Auditor 11.064 -
10. Consilier 6.240 - 11.064 1.040 **/1.079 ***/ 1.660 ****
1. Consilier juridic 6.708 — 11.064 -
12. Referent (studii medii) 2.926 — 4.067 -
13. Sofer - -

*Nivelul minim/maxim al fiecarei functii este corespunzétor transelor de vechime in munca

**Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor a fost calculata conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 in cuantum de 50%
din nivelul salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata, coroborat cu art.34 alin. (2) din OUG nr. 114/2018
***Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare

**** Personal cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza conform prevederilor H.G. nr. 751/2018
VOUCHERE DE VACANTA - personalul ANMCS, cu exceptia demnitarului, beneificaza anual de vouchere de vacanté in

valoare maxima de 1.450 lei proportional cu durata contractului de munca, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu prevederile OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

INDEMNIZATIE DE HRANA - personalul ANMCS, cu exceptia demnitarului, beneficiazé de indemnizatie de hrana, care
reprezinta a 12-a parte din 2 salarii de baza brute minime pe tara garantate in plata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

in cazul deplasarilor in tara - cf. Hotararii nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutjilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si n cazul deplasarii in interesul serviciului. Persoana
delegata intr-o localitate situata la o distantd cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea in care si are locul permanent de munca
beneficiaza de o indemnizatie de delegare, in cuantum de 20 lei/zi, indiferent de functia pe care o indeplineste si de
autoritatea sau institutia publica in care Tsi desfagoara activitatea.

in cazul deplasérilor in strainatate - cf. Hotararii nr. 582/2015 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar. Indemnizatia de deplasare se diferentiazad pe doua categorii i se acorda pe componentele prevazute
potrivit anexei la prezenta.
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