

B I B L I O G R A F I E
pentru concurs,  în vederea ocupării postului de  consilier gr.IA la Serviciul Resurse Umane - Compartimentul resurse umane și salarizare din cadrul A.N.M.C.S.

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calităţii în sistemul de sănătate, cu modificările ulterioare;
2. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,
3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 95/2006 privind Reforma în Sănătate cu modificările și completările ulterioare – titlul VII; 
5. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
7. Hotărârea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
8. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice.
9. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 
10. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicată;
11. Legea nr. 227/2015 actualizată privind codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare;
12. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale republicată;
13. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, cu modificările și completăril
14. Hotărârea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor;
15. Ordin Secretarului General al Guvernului nr.218/2011 privind aprobarea Criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul Secretariatului General al Guvernului şi al structurilor fără personalitate juridică din cadrul aparatului de lucru al Guvernului care se finanţează prin bugetul Secretariatului General al Guvernului,
16. OUG nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare;
18. H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare
19. OUG nr. 96/2003 Privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificarile si completarile ulterioare
20. Hotărârea Guvernului nr. 728/2018 privind stabilirea numărului de posturi ale Autorităţii Naționale de Management al Calității în Sănătate precum și înființarea, organizarea și funcționarea oficiilor teritoriale ale acesteia,
21. Hotărârea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,
22. Hotărârea Guvernului 714/2018 privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice, pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și in cazul deplasării în interesul serviciului;
23. Regulamentul nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor)
24. Procedură din 14 iulie 2017 privind prelungirea concediului medical peste 183 de zile pentru cel mult 90 de zile, în raport cu evoluţia cazului şi cu rezultatele acţiunilor de recuperare
25. Hotărâre nr. 1.344/ 2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină
26. Ordinul MS/CNAS nr. 233 din 14 martie 2006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical şi a instrucţiunilor privind utilizarea şi modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cărora se acordă indemnizaţii asiguraţilor din sistemul asigurărilor sociale de sănătate
27. Ordinul MS-CNAS 15-1311-2018 Norme de aplicare a prevederilor OUG 158-2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

