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AUTORITATEA NATIONALA
A DE MANAGEMENT AL
S\Q” CALITATII IN SANATATE

ANMCS

Situatia drepturilor salariale corespunzatoare functiilor prevazute in structura organizatorica a
Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate la data de 30.09.2018

(conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare)

Nr. crt Functie Salariul de baza Valoarea bruta a sporurilor | Voucher de
nivel minim- conform prevederilor Legii- vacanta
maxim*(lei) cadru nr. 153/2017 (lei) ****(lei)

1. Presedinte
(cu rang de secretar 22.010 - -
de stat)
2. Director de cabinet 7.994 - 1.450
950**
3. Director general 16.110 (indemnizatie titlu stiintific de 1.450
doctor)
4. Director general 14.925 - 1.450
adjunct
S. Director 14.925 - 1.450
6. Sef serviciu 14.688 - 1.450
7. Sef birou 12171 - 1.450
8. Consilier cabinet 3.798 (1/2 norma) - - 1.450
demnitar 7.233
9. Auditor 10.794 - 1.450
Valoarea maxima contine i
10. Consilier 6.708 — 11.873*** | majorarea cu 10% a salariului 1.450
de baza pentru activitatea de
control financiar preventiv
1. Consilier juridic 6.240 — 10.794 - 1.450
12. | Referent (studii medii) 2.926 - 1.450
13. Sofer 4.957 - 1.400

*Nivelul minim/maxim al fiecarei functii este corespunzator transelor de vechime in munca.

**Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor a fost calculata conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata.

***Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform
art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017.

****\/aloarea anuala a voucherelor de vacanta care s-a acordat / urmeaza sa fie acordata pentru perioada lucrata.

Alte drepturi/ beneficii legale:

in cazul deplasarilor in tara, personalul delegat primeste indemnizatia de delegare in limitele si in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor Si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului, cu si modificarile si completarile ulterioare.

in cazul deplasarilor in striinatate, personalul delegat primeste indemnizatia de deplasare, respectiv diurna
si indemnizatia de cazare, in limitele si in conformitate cu prevederile H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi
si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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