AUTORITATEA NATIONALA
DE MANAGEMENT Al A. N .M.C. S.

CALITATII IN SANATATE

Aprob,
Presedinte A.N.M.C.S
Secretar de Stat

Vasile CEPOI

REFERAT

privind rezultatul cercetarii aspectelor cuprinse in Sesizarea inregistrata la A.N.M.C.S. sub
nr. 1011/ 08.05.2017 cu privire la desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de consilier
gr. A din cadrul Serviciului Resurse Umane — Compartiment resurse umane si salarizare

I. Aspectele care fac obiectul cercetarii sunt cuprinse in Sesizarea FN din data de 08.05.2014,
inregistrata la Autoritatea Nationald de Management al Calitati in Sanatate (A.N.M.C.S.) sub nr.
1011/08.05.2017, formulata de catre candidatul Tiron Cristian, inscris la concursul pentru ocuparea postului
de consilier gradul IA din cadrul Serviciului Resurse Umane — Compartiment resurse umane si salarizare.

Il. Concursul este organizat in baza art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a Ordinului Presedintelui AN.M.C.S. nr. 91/2017 pentru constituirea
Comisiilor de concurs si a Comisiilor de solutionare a contestatilor in vederea desfasurarii
concursului/examenului organizat pentru ocuparea posturilor vacante de executie din cadrul Autoritatii
Nationale de Management al Calitétii in Sanatate, cu modificarile ulterioare.

lll. Sesizarea inregistrata sub nr. 1011/08.05.2017 este intemeiatd atat pe dispozitile art. 37 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si pe prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. Aspectele pe care suntem investiti prin Sesizare sa le cercetam sunt urmatoarele:

A. existenta vreunei "abateri” de la principiul egalitdtii de sanse si de la art. 7 alin. (2) lit. ¢) din din
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, generate de nepublicarea pe site-ul institutiei a fisei postului scos la concurs si transmiterea
acesteia prin e-mail catre petent;

B. eventuale situatii de incompatibilitate si conflict de interese, raportat la identitatea contracandidatului
petentului.

IV.A. Cercetarea existentei vreunei abateri de la principiul egalitdtii de sanse si de la art. 7 din
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.286/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, constand in nepublicarea pe site-ul institutiei a fisei postului scos la concurs

Prin sesizare se sustine ca A.N.M.C.S. ii incumba obligatia de a publica pe site-ul institutiei, o data cu
anuntul de concurs, si fisa integrala a postului vacant scos la concurs, invocandu-se prevederile art. 7 alin.
(2) lit. c) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,
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potrivit carora “(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

()
c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post.”

Analizénd intreaga argumentatie din Sesizare, observam ca petentul face o confuzie intre sintagma
"conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post” si fisa propriu-zisa a postului vacant.

Din analiza textului normativ invocat concluzionam ca nu exista obligativitatea publicarii fisei
postului. H.G. 286/2011 stipuleaza, la art. 7 alin. (2), obligativitatea publicarii ,conditiilor generale si
specifice prevazute in fisa de post”.

Prin raportare la dispozitile Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 218/2011 privind aprobarea
Criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul
Secretariatului General al Guvernului si al structurilor fara personalitate juridica din cadrul aparatului de
lucru al Guvernului care se finanteaza prin bugetul Secretariatului General al Guvernului, anuntul de
scoatere la concurs a postului pentru care a candidat petentul a continut toate informatiile referitoare la
conditiile generale si specifice ale postului.

Asadar, determinarea sferei "conditiilor generale si specifice prevazute in fisa de post” se poate realiza
cel mult prin raportare la continutul modelului fisei postului prevazut in Anexa 3 (la criteriile de evaluare)
aprobata prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 218/2011.

in aceste conditii, concluzionam c, pe de o parte, institutia nu avea obligatia publicarii pe site, in
integralitatea sa, a fisei postului vacant scos la concurs si ca, pe de alta parte, Anuntul pentru
concursul de ocupare a unor posturi vacante de executie, personal contractual la ANMCS organizat
in perioada 18.04.2017-24.05.2017, cu privire la care a fost formulata Sesizarea, indeplineste conditiile
prevazute de art. 7 alin. (2) lit. ¢) din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.B. Cercetarea eventualelor situatii de incompatibilitate si conflict de interese, raportat la identitatea
contracandidatului petentului

Domnul Neamtu Dan, candidat la concursul pentru ocuparea postului de consilier gr. IA din cadrul
Serviciului Resurse Umane — Compartiment resurse umane si salarizare, este in prezent angajat al
Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate si, in exercitarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului pe care este incadrat, a intocmit fisa postului vacant scos la concurs.

Nu se identifica elemente de natura sa atraga situatii de incompatibilitate si conflict de interese,
avand in vedere ca:

a) postul vacant in cauza a fost scos la concurs cu respectarea tuturor prevederilor legale,

b) postul a fost scos la concurs cu indeplinirea tuturor formelor de publicitate cerute de art. 7 din
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

¢) candidatul Neamtu Dan nu este membru nici al Comisiei de concurs si nici al Comisiei de
solutionare a contestatiilor,

d) nu se identifica vreo prevedere legala care sa ingradeasca participarea angajatilor A.N.M.C.S. la
concursurile organizate in conditiile legii pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei.

Pentru argumentele expuse mai sus, apreciem ca sesizarea inregistrata sub nr. 1011/08.05.2017
este neintemeiata.

Serviciul Juridic si Relatii Externe
Sef serviciu
Laura Oana IOANITESCU



