

B I B L I O G R A F I E
pentru concurs,  în vederea ocupării postului de  referent debutant  (studii medii)  la Serviciul Resurse Umane - Compartimentul IT și Formare Profesională din cadrul A.N.M.C.S.



1. HG nr. 629/2015 privind componența, atribuțiile, modul de organizare și funcționare ale Autorității Naționale de Management al Calitatii in Sanatate;
2. Legea nr. 95/2006 privind Reforma în Sănătate cu modificările și completările ulterioare- Titlul VII – Spitalele;
3. Regulamentul de Organizare și Functionare al A.N.M.C.S.;
4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice;
5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
6. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată  cu modicările și completările ulterioare;
7. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
8. H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
9. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 218/2011 privind aprobarea Criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul Secretariatului General al Guvernului şi al structurilor fără personalitate juridică din cadrul aparatului de lucru al Guvernului care se finanţează prin bugetul Secretariatului General al Guvernului;



















	
