
Serviciul Resurse Umane 

 

 

B I B L I O G R A F I E 

pentru concurs,  în vederea ocupării postului de  consilier gr.IA la Serviciul Resurse Umane - 

Compartimentul resurse umane și salarizare din cadrul A.N.M.C.S. 

 

Serviciul Resurse Umane - Compartiment resurse umane și salarizare  

- 1 post consilier gr.IA  

1. HG nr. 629/2015 privind componența, atribuțiile, modul de organizare și funcționare ale Autorității 

Naționale de Management al Calitatii in Sanatate; 

2. Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, 

3. Legea nr. 285 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri 

publice; 

4. Ordin  nr. 42/77 din 13 ianuarie 2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea 
prevederilor Legii nr. 285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice 

5. Legea nr. 293/2015 din 25 noiembrie 2015 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
35/2015 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 83/2014 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte măsuri în domeniul 
cheltuielilor publice, precum şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 152/1998 privind înfiinţarea 
Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe; 

6. H.G. nr. 281 din 17 iunie 1993 cu privire la salarizarea personalului din unităţile bugetare; 
7. H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de 

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de 

promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

8. Legea nr. 95/2006 privind Reforma în Sănătate cu modificările și completările ulterioare – titlul VII; 

9. Ordin SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, 

10. Legea nr. 448 din  6 decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap,republicată; 

11. Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicată  cu modicările și completările ulterioare; 

12. H.G. nr.500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, modificată de art. III alin. (1) lit. a) 

din Hotărârea Guvernului nr. 877/2016 și Ordinul MMFPSPV nr. 2263/2016- procedura de transmitere a 

datelor în registrul public 

13. Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea 

şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 

Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative 

14. Ordin SGG nr.218/2011 privind aprobarea Criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale pentru personalul contractual din cadrul Secretariatului General al Guvernului şi al structurilor 

fără personalitate juridică din cadrul aparatului de lucru al Guvernului care se finanţează prin bugetul 

Secretariatului General al Guvernului, 

15. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, 

16. OUG nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, 

17. Regulamentul de Organizare si Functionare al A.N.M.C.S., 

18. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile 

publice. 


