Anexanr. 3
La Metodologia privind organizarea si desfagurarea concursului

de selectie a expertilor in managementul calitatii in sanatate

Criteriile de evaluare si departajare a candidatilor
pentru recunoasterea calitatii de expert in managementul calitatii in sanatate

- Interviul -

Discutje libera condusa de comisia de selectie, conform planului de interviu, in vederea evaluarii si departajarii
candidatilor, tinénd cont de urmatoarele tematici:
1. domeniul / domeniile de competenta pentru care candidatul opteaza, conform metodologiei de selectie;
2. particularitatile procesului de implementare a unui sistem de management al calitatii;
3. obiectivele politicii de calitate pe care A.N.M.C.S. doreste s& le promoveze;
4. politici si reglementari internationale in managementul calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului (ex: Uniunea Europeana, Organizatia Mondiala a Sanatatii, ISQua);
5. obiective care au ca rezultat cresterea calitatii serviciilor de sdnatate, cu masuri specifice domeniului ales,
in concordanta cu Strategia Nationala de Sanatate 2014 -2020;

6. riscuri specifice domeniului de competenta.

Se vor lua in considerare urmatoarele aspecte:
- satisfacerea nevoilor beneficiarilor serviciilor de sanatate;
- optimizarea utilizarii resurselor;
- adaptarea ofertei la cerere (cunoasterea pietei serviciilor medicale);

- siguranta mediului de ngrijire corespunzator serviciilor de sanatate.

Pentru a fi declarat admis in urma acestei etape, candidatul trebuie s& obtind minim 80 de puncte, din maxim 100

de puncte.
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