Anexanr. 5
la Metodologia pentru stabilirea sistemului procedural de evaluare sirecunoastere a furnizorilor
de formare a personalului specializat in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate

CRITERII DE EVALUARE. BAREM DE PUNCTARE

A. DOSAR TEHNIC
Entitatile publice sau private care indeplinesc conditile de eligibilitate vor fi evaluate in baza punctajului
obtinut, astfel:
1. Dovada capacitatii de sustinere a serviciilor de formare profesionala:
1.1.  Personal didactic (formatori / lectori)! :
a) o persoana calificata/domeniu - 5 puncte;
b) 2 -4 persoane calificate/domeniu - 15 puncte;
c) Peste 4 persoane calificate/domeniu - 25 puncte.

Observatie! pentru fiecare domeniu de formare, furnizorul de formare profesionald va prezenta: lista
formatorilor specializati pe acel domeniu, modul de colaborare dintre formator si furnizorul de servicii de
formare (contract de munca, conventie civild, contract de prestari —servicii etc) precum si CV-ul si
documentele justificative pentru fiecare formator ( conform pct 2.2.).

1.2. Facilitati administrative:
a) Sala de curs cu dotari minimale (mese de studiu individual si pentru lucru in echipd) - 5 puncte;
b) Sala de curs si spatii de studiu cu dotari aferente (videoproiector, flipchart etc) - 15 puncte;
c) Sala de curs, spatii de studiu si spatii de cazare - 25 puncte.

Obs! Pentru fiecare dintre conditiile de mai sus, furnizorul de formare profesionaléd va prezenta documentele
Justificative conform pct 2.1.

B. DOSAR PEDAGOGIC

1. Capacitate tehnica de conceptie si proiectare a programelor de formare (mijloace didactice):
a) Minim 2 programe de formare concepute si proiectate - 5 puncte;
b) 3-5 programe de formare concepute si proiectate - 15 puncte;
c) Peste 5 programe de formare concepute si proiectate - 25 puncte.

Nota: Pentru fiecare program conceput si proiectat, furnizorul de formare profesionald va prezenta:
documentele justificative privind curriculum si structura? programului.

2. Capacitate de sustinere a programelor de formare (pentru reinnoirea documentului de recunoastere a
furnizorului de catre AN.M.C.S.):

a) Minim 20 de absolventi per program? - 5 puncte;

b) 20 - 50 de absolventi per program - 15 puncte

c) Peste 50 de absolventi per program - 25 puncte.
3. Furnizor cu experienta in furnizarea programelor de formare in domeniul managementului calitatii:

a)Minimtan .........c.coooo, 5 puncte;
b)2-4ani ... 15 puncte;
c) Pestedani.........cooeevviiininnn, 25 puncte.
4. Furnizor cu experienta in furnizarea programelor de formare in domeniul serviciilor de sanatate:
a)MinimTan ........ccooooiiiii 5 puncte;
b)2—4ani ..o 15 puncte;
c)Pestedani ..., 25 puncte.

1 Prin personal calificat se intelege: 1.formatori autorizati (ANC) sau absolventi ai modulului psiho-pedagogic pentru adulti sau
cadre didactice din invatamantul universitar. Experienta didacticd minima sau de formare profesionala este de 3 ani.

2 Prin structura programului se intelege: numar lectori/program, numar zile/curs, orarul cursurilor etc.

3 Prin absolventi per program se intelege: numarul de certificate/diplome de absolvire eliberate pentru programul respectiv.
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