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CRITERII DE EVALUARE. BAREM DE PUNCTARE 
 
A. DOSAR TEHNIC  
Entitățile publice sau private care îndeplinesc condițiile de eligibilitate vor fi evaluate în baza punctajului 
obținut, astfel: 

1. Dovada capacității de susținere a serviciilor de formare profesională: 
1.1. Personal didactic (formatori / lectori)1 : 

a)  o  persoana calificată/domeniu -  5 puncte; 
b) 2 – 4 persoane calificate/domeniu - 15 puncte; 
c) Peste 4 persoane calificate/domeniu - 25 puncte. 

 
Observatie! pentru fiecare domeniu de formare, furnizorul de formare profesională va prezenta: lista 
formatorilor specializaţi pe acel domeniu, modul de colaborare dintre formator și furnizorul de servicii de 
formare (contract de muncă, convenție civilă, contract de prestări –servicii etc) precum și CV-ul și 
documentele justificative pentru  fiecare formator ( conform pct 2.2.).  
 

1.2. Facilități administrative: 
a) Sală de curs cu dotari minimale (mese  de studiu individual și pentru lucru în echipă) -  5 puncte; 
b) Sală de curs și spații de studiu cu dotari aferente (videoproiector, flipchart etc) - 15 puncte; 
c) Sală de curs, spații de studiu și spații de cazare - 25 puncte.   

 
Obs! Pentru fiecare dintre condițiile de mai sus, furnizorul de formare profesională va prezenta documentele 
justificative conform pct 2.1. 
 
B. DOSAR PEDAGOGIC 
1. Capacitate tehnică de concepţie și proiectare a programelor de formare (mijloace didactice):  

a)  Minim 2 programe de formare concepute și proiectate  - 5 puncte; 
b) 3 – 5  programe de formare concepute și proiectate  - 15 puncte; 
c) Peste 5 programe de formare concepute și proiectate - 25 puncte. 

 
Nota: Pentru fiecare program conceput și proiectat, furnizorul de formare profesională va prezenta: 
documentele justificative privind curriculum și structura2  programului. 
 
2. Capacitate de susținere a programelor de formare (pentru reînnoirea documentului de recunoaștere a 
furnizorului de către A.N.M.C.S.): 

a) Minim 20 de absolvenți per program3  - 5 puncte; 
b) 20 – 50 de absolvenți  per program   - 15 puncte 
c) Peste 50 de absolvenți per program  - 25 puncte. 

3. Furnizor cu experiență în furnizarea programelor de formare în domeniul managementului calității: 
a) Minim 1 an  ……………………………   5 puncte; 
b) 2 – 4 ani     …………………  ………… 15 puncte; 
c)  Peste 4 ani ……………………………  25 puncte. 

4. Furnizor cu experiență în furnizarea programelor de formare în domeniul serviciilor de sănătate: 
a) Minim 1 an ……………………………… 5 puncte; 
b) 2 – 4 ani     …………………………..…  15 puncte; 
c) Peste 4 ani …………………………...… 25 puncte.  

                                                      
1 Prin personal calificat se înțelege: 1.formatori autorizați (ANC) sau  absolvenți ai modulului psiho-pedagogic pentru adulți sau 
cadre didactice din învățământul universitar. Experiența didactică minimă sau de formare profesională este de 3 ani. 
2 Prin structura programului se înțelege: număr lectori/program, număr zile/curs, orarul cursurilor etc. 
3 Prin absolvenți per program se înțelege: numărul de certificate/diplome de absolvire  eliberate pentru programul respectiv. 


