
ANUNŢ 
PENTRU  CONCURSUL DE OCUPARE  A UNOR POSTURI VACANTE DE CONDUCERE ȘI DE EXECUȚIE, 

PERSONAL CONTRACTUAL LA AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE MANAGEMENT AL CALITĂȚII ÎN 
SĂNĂTATE ORGANIZAT ÎN PERIOADA  

 7.01.2016-9.02.2016 
 

Autoritatea Națională de Management al Calității în Sănătate  organizează la sediul din Splaiul 
Independenței nr.202 A, Sector 6, Bucureşti, concurs în condițiile Hotărârii Guvernului nr. 286/2011, cu 
modificările și completările ulterioare, pentru ocuparea unor posturi vacante de conducere și de execuţie, 
personal contractual din cadrul instituției, după cum urmează: 
Condiţii generale de participare la concurs pentru toate posturile scoase la concurs: 
  a) să aibă cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
  b) să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
  c) să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
  d) să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
  e) să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
  f) să îndeplinească condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 
postului scos la concurs; 
  g) să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra 
autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de 
corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
Direcția Economică - 1 post de director gr.II 
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă în științe economice, 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 5 ani. 
 
 Direcția economică - Compartiment financiar și programe – 1 post de consilier gr.IA   
Condiţii specifice:  

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în științe economice 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani. 
 
Direcția economică - Compartiment contabilitate - 1 post de consilier I 
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în științe economice 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 ani. 
 
Direcția economică - Compartiment implementare proiecte - 1 post de consilier gr.IA  
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în științe economice 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani. 
 
Direcția Economică - Birou administrativ - 1 post de șef birou gr.II  
Condiţii specifice:  

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în studii tehnice 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 ani. 
- 1 post de consilier II  
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în inginerie economică 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 1 an. 



 
Serviciul Juridic și Relații Externe - Birou Comunicare și Relații Externe  
- 1 post șef birou gr.II  
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în filosofie 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 ani. 
- 1 post de consilier I 
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în stiinte juridice. 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 anI. 
 
Serviciul Resurse Umane - 1 post șef serviciu gr.II  
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în științe economice  

• Perfectionari(specializări): master,  curs de salarizare autorizat, curs inspector resurse umane autorizat                                                                                
• Cunoștințe de oprerare calculator: MS Office și Internet – avansat, Program salarizare – avansat                                                       
• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 ani 

 
Serviciul Resurse Umane - Compartiment resurse umane și salarizare 
- 1 post consilier gr.IA  
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în științe economice 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani 
• Perfectionari(specializări): curs in domeniul legislatiei muncii autorizat 
• Cunoștințe de oprerare calculator: MS Office și Internet – avansat 

 
Unitatea de Standarde pentru Serviciile de Sănătate 
Birou standarde pentru serviciile de sănătate spitalicești 
- 1 post de consilier gr.IA  
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în sociopsihopedagogie 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani 
Birou standarde pentru serviciile de sănătate din ambulatoriu 
- 1 post de consilier gr.IA  
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în istorie 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani 
 
Unitatea de Evaluare și Acreditare a Spitalelor 
Serviciul evaluare, evidență și coordonare corp evaluatori - Birou evaluare 
- 1 post de consilier debutant     
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în turism 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 luni 
- 1 post de consilier I 
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în științe tehnice 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 ani 
 
 



- 1 post de consilier gr.IA    
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în științe juridce 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani 
Compartiment Audit Intern 
- 1 post de auditor gr.IA     
Condiţii specifice: 

• Studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă în științe economice 

• Vechime în specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani 
• este obligatoriu deținerea certificatului de atestare pentru funcția de auditor intern, valabil în condițiile 

legii 
 
Concursul constă în: 

• Selecţia dosarelor –  până la data de 26.01.2016, ora 16.30. (În maxim 2 zile lucrătoare de la data 
limită de depunere a dosarelor,20.01.2016)  

• proba scrisă –   28.01.2016, ora 10.00.  
• interviul –  04.02.2016, ora 10.00.  

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării 
anunţului, la sediul Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate (Splaiul Independenței 
nr.202 A, Sector 6, Bucureşti, Telefon: 021/211.52.75, etaj V, camera 33) şi va conţine în mod obligatoriu: 

o cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice; 
o copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;                                      
o copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului; 

o carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor, în copie; 

o cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l 
facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

o adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate; 

o curriculum vitae. 
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 
documentele originale. 

Dosarele de concurs se depun până la data de 20.01.2016, ora 16.30; 
Selecţia dosarelor se face în maxim 2 zile lucrătoare de la data limită de depunere a dosarelor;  
Afişarea rezultatului selecţiei dosarelor se face la sediu şi pe pagina de internet a instituţiei în termen de 
o zi lucrătoare de la data selecţiei dosarelor; 
Proba scrisă va avea loc în data de 28.01.2016, ora 10.00 şi afişarea rezultatului va avea loc în 
termen de o zi lucrătoare;  
Interviul va avea loc în data de 4.02.2016, ora 10.00 şi afişarea rezultatului va avea loc în termen de 
o zi lucrătoare; 
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi 
pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei 
dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului. 
Termenul limită de afişare a rezultatului contestaţiilor este de o zi lucrătoare. 
Afişarea rezultatului final al concursului va avea loc în maximum o zi lucrătoare de la expirarea 
termenului comunicării rezultatelor la contestaţiile pentru ultima probă.   
Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul instituţiei, la Serviciul Resurse Umane, d-na Tentea Alina 

Mihaela - 0734/991407 și  dl.Neamțu Dan – 0734/991459.   
Bibliografia se postează pe site-ul A.N.M.C.S. la rubrica Legislație, Transparență decizională/ Informații 

de interes public.                                                             
 

 
05.01.2016 


